PRIMARIA ORASULUI VIDELE
145300-ORAS VIDELE, STR.REPUBLICII, NR.2, JUD.TELEORMAN
TEL : 0247/453 017; TEL/FAX: 0247/453015
E-mail:

xe. R6/5 /19 g Aotk
REFERAT

privind aprobarea bugetului actualizat si a formularului de proiect
pentru proiectul ,ASPIR - Asistenta Sociala pentru Integrarea Romilor”

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Orasului Videle cu nr. 223 din data de 30.10.2025,
a fost aprobata initial depunerea proiectului ,,ASPIR — Asistenta Sociald pentru
Integrarea Romilor”

[n urma solicitarii de clarificari formulate in data de 23.04.2026 de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in etapa de evaluare tehnica, a fost necesara
revizuirea si actualizarea documentatiei proiectului, respectiv a bugetului si a
formularului de proiect.

Avand in vedere necesitatea actualizarii documentatiei aferente proiectului ,,ASPIR —
Asisienta Sociala pentru Integrarea Romilor”, depus in cadrul Programului de Incluziune
Sociala — Programul de Cooperare Elvetiano—Roman, supun spre analiza si aprobare
Consiliului Local al Orasului Videle proiectul de hotérare privind aprobarea bugetului
actualizat si a formularului de proiect.

Proiectul urmareste dezvoltarea si implementarea serviciilor comunitare publice
integrate destinate persoanelor vulnerabile din orasul Videle, prin interventii sociale,
educationale, medicale si masuri de sprijin pentru integrarea pe piata muncii.

Actualizarea documentatiei a avut in vedere:

- ajustarea structurii bugetare conform observatiilor formulate de evaluator;

- reducerea numarului de autoturisme prevazute in cadrul proiectului;

- detalierea distincta a cheltuielilor partenerilor;

- completarea si clarificarea activitatilor privind sprijinirea beneficiarilor pentru
integrarea pe piata muncii.

In urma actualizarii, valoarea totala a proiectului este de:
-12.010.087,87 lei, echivalentul a 2.212.617,52 CHF.

Structura finantérii proiectului este urmétoarea:

- contributia elvetiana: 10.208.576,59 lei, echivalentul a 1.880.725,24 CHF;

- contributia beneficiarului UAT Orasul Videle: 1.643.253,51 lei, echivalentul a
302.736.46 CHF;



- cofinantarea aferentd contributiei partenerului roman: 158.257,77 lei, echivalentul a
29.155,82 CHF.

Aprobarea actualizarii documentatiei proiectului este necesard pentru continuarea
procesului de evaluare si contractare a proiectului in cadrul Programului de Cooperare
Elvetiano—Roman.

Fata de cele prezentate, propun aprobarea bugetului actualizat si a formularului de
proiect pentru proiectul ,,ASPIR — Asistentd Sociald pentru Integrarea Romilor™.

In vederea semnrii contractului de finantare este necesard aprobarea bugetului
actualizat si a formularului de proiect pentru proiectul ,,ASPIR — Asistentd Sociald
pentru Integrarea Romilor”

Fata de considerentele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 136 alin (8)
lit. a) din OUG 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, am intocmit prezentul
referat de aprobare privind: aprobarea bugetului actualizat si a formularului de proiect
pentru proiectul ,ASPIR — Asistentd Sociald pentru Integrarea Romilor”

PRIMAR,
GOGAN Cornel
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PRIMARIA ORASULUI VIDELE
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RAPORT DE SPECIALITATE
aprobarea bugetului actualizat si a formularului de proiect
pentru proiectul ,ASPIR - Asistenta Sociala pentru Integrarea Romilor”

Necesitate si oportunitate

Prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Videle cu nr. 223 din data de 30.10.2025, a
fost aprobata initial depunerea proiectului ,ASPIR — Asistenta Sociald pentru
Integrarea Romilor”

Proiectul are ca obiectiv dezvoltarea si implementarea serviciilor comunitare publice

integrate destinate persoanelor vulnerabile din orasul Videle, prin interventii sociale,
educationale, medicale si mdasuri de sprijin pentru integrarea pe piata muncii.
In urma solicitarii de clarificiri formulate in data de 23.04.2026 de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in etapa de evaluare tehnicd, a fost necesara
revizuirea si actualizarea documentatiei proiectului, respectiv a bugetului si a
formularului de proiect.

Actualizarea documentatiei a avut in vedere:
- ajustarea structurii bugetare conform observatiilor formulate de evaluator;
- reducerea numarului de autoturisme prevazute in cadrul proiectului;
- detalierea distincta a cheltuielilor partenerilor;
- completarea si clarificarea activitatilor privind sprijinirea beneficiarilor pentru

integrarea pe piata muncii.

In urma actualizarii, valoarea totala a proiectului este de:
-12.010.087,87 lei, echivalentul a 2.212.617,52 CHF.

Structura finantdrii proiectului este urmatoarea:



- contributia elvetiana: 10.208.576,59 lei, echivalentul a 1.880.725,24 CHF;

- contributia beneficiarului UAT Orasul Videle: 1.643.253,51 lei, echivalentul a
302.736,46 CHF;

- cofinantarea aferentd contributiei partenerului roman: 158.257,77 lei, echivalentul a

29.155,82 CHF.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, este necesara aprobarea bugetului actualizat
si a formularului de proiect pentru proiectul ,,ASPIR — Asistentd Sociald pentru

Integrarea Romilor”, in vederea semnarii contractului de finantare.

Fatd de considerentele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 136 alin (8) lit.
b) din OUG 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, am intocmit prezentul
raport de specialitate privind aprobarea bugetului actualizat i a formularului de
proiect pentru proiectul ,ASPIR — Asistenti Sociald pentru Integrarea Romilor”.

Intocmit,
Comp. Proiecte cu finantare externa

Dun}}t‘r/ei?}l Oana



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
PROIECT

HOTARARE

Privind aprobarea bugetului actualizat si a formularului de proiect
pentru proiectul ,,ASPIR — Asistentii Sociald pentru Integrarea Romilor”

Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. al Primarului Orasului Videle
Raportul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului nr.
Raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local
Hotararea Consiliului Local al Orasului Videle cu nr. 223 din data de 30.10.2025de aprobare a depunerii
proiectului ,,ASPIR — Asistentd Sociala pentru Integrarea Romilor”
Solicitarea de clarificari din data de 23.04.2026 transmisa de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in cadrul procesului de evaluare tehnica a proiectului;
- In temeiul art.44 din Legea Finantelor publice locale nr. 273/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata in anul 2010,
si tindnd cont de :
- Prevederile art. 129 alin. (4) lit. d ) din OUG 57/2019, forma actualizata :
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completérile ulterioare ;
- Intemeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Prevederile art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 03.07.2019 .
- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba bugetul total actualizat al proiectului .. ASPIR — Asistentd Sociala pentru
Integrarea Romilor”, in valoare de 12.010.087,87 lei, echivalentul a 2.212.617.52 CHF, conform Anexei nr.
| la prezenta hotérare..

Art. 2. Se aprobd contributia elvetiana aferentd proiectului in valoare de 10.208.576,59 lei,
echivalentul a 1.880.725,24 CHF..

Art. 3. Se aproba contributia beneficiarului UAT Orasul Videle in valoare de 1.643.253,51 lei,
echivalentul a 302.736.46 CHF.

Art. 4. Se aprobd cofinantarea Primariei Orasului Videle aferenta contributiei partenerului
roman in valoare de 158.257,77 lei, echivalentul a 29.155,82 CHF.

Art. 5. Se aprobd formularul actualizat al proiectului LASPIR — Asistentd Sociala pentru
Integrarea Romilor™, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 6. Prin grija Secretarului orasului Videle, prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitétii si va fi facuta publica prin afisarea pe site-ul
institutiei publice

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR
C\ORNEL GOGAN

DATA: AVIZAT PENTRU LEGALITATE

——SECRETAR GENERAL
VIDELE ~ IVAN CORINA-NICOLETA
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ANEXANR. |

FORMULAR PROIECT

i) PROIECTUL
| Descriere
1.1 Titlu: ASPIR-Asistenta Sociala Pentru Integrarea Romilor

1.2 Amplasare: Strada Prunilor nr. 2 bis, localitatea Videle, judetul Teleorman, in incinta Asezdmantului
Social Filantropic Cultural ,,Sf. loan Botezatorul” — zona parter

1.3 Valoarea proiectului
Valoarea totala a proiectului este de 2.212.617,52 CHF, echivalent in lei 12.010.087,87, din care:
-contributia elvetiana in valoare de 1.880.725,24 CHF, echivalent in lei 10.208.576,59;
- cofinantarea din partea Beneficiarului in valoare de 302.736,46 CHF, echivalent in lei
1.643.253,51;
- cofinantarea din partea partenerului roman in valoare de 29.155,82 CHF, echivalent in lei
158.257,77 .

1.4 Rezumatul proiectului
Vor fi prezentate pe scurt, informatii despre:
(a) Obiectivul general al proiectului si obiectivele specifice;
Obiectivul general al proiectului este reducerea riscului de excluziune sociala in randul persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate din orasul Videle, cu accent pe comunitdtile de etnie roma care locuiesc in zone
urbane marginalizate. Interventia va fi realizatd prin furnizarea unui pachet de servicii comunitare integrate,
construite pe baza nevoilor identificate in diagnoza sociald, aplicate printr-un model de lucru centrat pe beneficiar
si coordonate prin metoda managementului de caz.
Obiective specifice:
OS1. Realizarea de evaluari si planuri de interventie pentru 50 de familii aflate in situatie de vulnerabilitate din
orasul Videle, in cadrul echipei comunitare integrate (ECI).
OS2. Asigurarea furnizarii pachetului minim de asistenta sociald, conform prevederilor legale la nivelul autoritatii
publice locale, conform art. 6, lit. ss) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, pe o perioada de 35 de luni de
implementare.
OS3. Furnizarea de servicii educationale si psihoeducationale pentru cel putin 100 de copii din comunitate, in
vederea prevenirii abandonului scolar si reducerii riscurilor educationale.
OS4. Cresterea gradului de constientizare si promovarea unui stil de viata sanatos in randul copiilor si parintilor din
comunitate, prin ateliere tematice §i campanii de informare.
OS5. Facilitarea accesului la servicii de sdnatate de baza si de specialitate pentru copiii si parintii beneficiari,
inclusiv prin amenajarea unui cabinet stomatologic comunitar dotat corespunzator. OS6. Acordarea de sprijin
material esential (pachete scolare, kituri igiena, rechizite) pentru 50 de familii (100 de adulti i 100 de copii), in
functie de nevoile identificate in planurile de interventie. (b) Parteneri:
« Lider de parteneriat: Orasul Videle
+ Partener: Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei
+ Partener elvetian: partener transnational recomandat, pentru schimb de bune practice
+ Parteneri conform PROTOCOL: AJOFM TELEORMAN, CJRAE TELEORMAN, ISJ TELEORMAN si DSP
TELEORMAN, DGASPC TELEORMAN.



(¢) Durata proiectului: 35 LUNI; (d)
Grupul/grupurile tinta:

Grupul tinta al proiectului este format din 200 persoane, adica aprox 50 familii apartindnd grupurilor
vulnerabile identificate in urma Analizei de nevoi realizate de catre ORASUL VIDELE, in zonele informale
Cosoaia, Fotachesti, Cértojanca si Tamasesti, precum si in alte micro-comunitati cu risc social ridicat de pe raza
orasului.

Din totalul beneficiarilor directi, majoritatea sunt de etnie roma, provenind din familii numeroase, cu venituri
reduse. acces limitat la servicii de educatie si sinatate, si cu risc crescut de excluziune sociald. Structura grupului
tintd este urmatoarea: 50 familii vulnerabile, care vor beneficia de servicii comunitare integrate (sociale,
educationale si medicale), de consiliere parentald, informare si sprijin in accesarea prestatiilor sociale si a
serviciilor publice din care: 100 copii, din care 75 de etnie roma si 100 de adulti, din care 75 de etnie roma.

(e) Activitatile proiectului:
ACTIVITATEA 0: Management de proiect
ACTIVITATEA 1: Identificarea nevoilor comunititii prin elaborarea/actualizarea diagnozei sociale, elaborarea
planurilor de actiune, precum si a programelor de actiune comunitara destinate prevenirii i combaterii riscului de
marginalizare si excluziune sociala si a acordarii serviciilor sociale prevazute la art. 56 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin HCL
ACTIVITATEA 2: Realizarea de evaludri si planuri de interventie pentru fiecare beneficiar/familie identificat/a
ACTIVITATEA 3: Furnizarea pachetului minim de asistenta sociala la nivelul SPAS (serviciul public de asistenta
sociald al UAT)
ACTIVITATEA 4. Furnizarea de servicii comunitare integrate in functie de nevoile identificate in diagnoza social
ACTIVITATEA 5. Derularea de activitati care si permitd o abordare participativa, implicarea reprezentantilor
orupului tintd/comunitatii la procesul de luare a deciziei in ceea ce priveste stabilirea interventiei
sociale/monitorizare interventie
ACTIVITATEA 6. Activitati de comunicare si informare despre activitatile si rezultatele proiectului

(f) Rezultatele estimate: Conform pct. 1.7.;

g) Costul total al proiectului (eligibil si neeligibil): Valoarea totald a proiectului este de

2.212.617,52 CHF, echivalent in lei 12.010.087,87. Neeligibil: 0 lei.

1.5 Obiective

a. OBIECTIV GENERAL:

Obiectivul general al proiectului este reducerea riscului de excluziune sociala in randul persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate din orasul Videle, cu accent pe comunitdtile de etnie roma care locuiesc in zone
urbane marginalizate. Interventia va fi realizata prin furnizarea unui pachet de servicii comunitare integrate,
construite pe baza nevoilor identificate in diagnoza sociald, aplicate printr-un model de lucru centrat pe beneficiar
si coordonate prin metoda managementului de caz.

Proiectul raspunde in mod direct obiectivului Programului de Incluziune Sociala, care urmareste reducerea
diferentelor sociale si economice dintre comunitati prin servicii sociale, educationale si de sanatate integrate. In
orasul Videle, aceste diferente se manifestd prin abandon scolar, lipsa accesului la servicii medicale, dificultati in
gasirea unui loc de munca, lipsa sprijinului material si conditii precare de locuit. Proiectul propune solutii clare si
adaptate acestor probleme, in functie de nevoile reale ale fiecdrei persoane sau familii.

Prin furnizarea de servicii comunitare integrate — consiliere psihopedagogicd/ logopedie/mediere scolara si sprijin
educational pentru reducerea abandonului scolar; campanii de educatie pentru sinatate, prevenirea violentei si
adoptarea unui stil de viata echilibrat; pachete de sprijin material pentru copii §i familii vulnerabile; orientare
profesionala si indrumare cétre servicii de ocupare; facilitarea accesului la servicii medicale de baza i amenajarea
unui spatiu comunitar dotat pentru uzul persoanelor cu conditii precare de locuire — proiectul urmareste o
interventie concretd, adaptatd la realitatile din teren, cu impact direct asupra nivelului de trai, al sanatatii si al
participarii sociale.

Toate aceste masuri vor fi implementate de echipa comunitara integrata (ECI), care va aplica managementul de caz
pentru fiecare beneficiar in parte, prin planuri personalizate §i monitorizate periodic. Se va respecta o abordare
sensibila la gen, astfel incét sprijinul acordat sa raspunda specific nevoilor fetelor, femeilor, baietilor si barbatilor.
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(¢) Durata proiectului: 35 LUNI; (d)
Grupul/grupurile tinta:

Grupul tinta al proiectului este format din 200 persoane, adica aprox 50 familii apartindnd grupurilor
vulnerabile identificate in urma Analizei de nevoi realizate de catre ORASUL VIDELE, in zonele informale
Cosoaia, Fotachesti, Cartojanca si Tamadsesti, precum si in alte micro-comunitati cu risc social ridicat de pe raza
orasului.

Din totalul beneficiarilor directi, majoritatea sunt de etnie roma, provenind din familii numeroase, cu venituri
reduse, acces limitat la servicii de educatie si sanatate, §i cu risc crescut de excluziune sociala. Structura grupului
{inta este urmatoarea: 50 familii vulnerabile, care vor beneficia de servicii comunitare integrate (sociale,
educationale si medicale), de consiliere parentala, informare si sprijin in accesarea prestatiilor sociale §i a
serviciilor publice din care: 100 copii, din care 75 de etnie roma si 100 de adulti, din care 75 de etnie roma.

(e) Activitatile proiectului:
ACTIVITATEA 0: Management de proiect
ACTIVITATEA 1: Identificarea nevoilor comunitétii prin elaborarea/actualizarea diagnozei sociale, elaborarea
nlanurilor de acfiune, precum si a programelor de actiune comunitara destinate prevenirii §i combaterii riscului de
marginalizare si excluziune sociala §i a acordarii serviciilor sociale prevazute la art. 56 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin HCL
ACTIVITATEA 2: Realizarea de evaludri si planuri de interventie pentru fiecare beneficiar/familie identificat/a
ACTIVITATEA 3: Furnizarea pachetului minim de asistenta sociala la nivelul SPAS (serviciul public de asistentd
sociala al UAT)
ACTIVITATEA 4. Furnizarea de servicii comunitare integrate in functie de nevoile identificate in diagnoza sociai
ACTIVITATEA 5. Derularea de activitati care sa permitd o abordare participativa, implicarea reprezentantilor
grupului tintd/comunitatii la procesul de luare a deciziei in ceea ce priveste stabilirea interventiei
sociale/monitorizare interventie
ACTIVITATEA 6. Activitdti de comunicare si informare despre activitatile si rezultatele proiectului

(f) Rezultatele estimate: Conform pct. 1.7.;

(g) Costul total al proiectului (eligibil si neeligibil): Valoarea totald a proiectului este de

2.261.696,37 CHF, echivalent in lei 12.276.487,87. Neeligibil: 0 lei.

1.5 Obiective

a. OBIECTIV GENERAL:

Obiectivul general al proiectului este reducerea riscului de excluziune sociala in randul persoanelor si familiilor
aflate in situatii de vulnerabilitate din orasul Videle, cu accent pe comunitatile de etnie roma care locuicsc in zone
urbane marginalizate. Interventia va fi realizatd prin furnizarea unui pachet de servicii comunitare integrate,
construite pe baza nevoilor identificate in diagnoza sociald, aplicate printr-un model de lucru centrat pe beneficiar
si coordonate prin metoda managementului de caz.

Proiectul raspunde in mod direct obiectivului Programului de Incluziune Sociald, care urmdreste reducerea
diferentelor sociale si economice dintre comunitati prin servicii sociale, educationale si de sanatate integrate. in
orasul Videle. aceste diferente se manifestd prin abandi .7 hiSldrmipsaaccesulumaseicetcalchacutammmmm
ofsirea unui loc de munca, lipsa sprijinului material §i conditii precare de locuit. Proiectul propune solutii clare si
adaptate acestor probleme, in functie de nevoile reale ale fiecdrei persoane sau familii.

Prin furnizarea de servicii comunitare integrate — consiliere psihopedagogicad/ logopedie/mediere scolara si sprijin
educational pentru reducerea abandonului scolar; campanii de educatie pentru sanatate, prevenirea violentei si
adoptarea unui stil de viata echilibrat; pachete de sprijin material pentru copii si familii vulnerabile; orientare
profesionala si indrumare catre servicii de ocupare; facilitarea accesului la servicii medicale de bazé §i amenajarea
unui spatiu comunitar dotat pentru uzul persoanelor cu conditii precare de locuire — proiectul urmarcsic ©
interventie concreta, adaptata la realitatile din teren, cu impact direct asupra nivelului de trai, al sanataii si al
participarii sociale.

Toate aceste masuri vor fi implementate de echipa comunitara integrata (ECI), care va aplica managementul de caz
pentru fiecare beneficiar in parte, prin planuri personalizate si monitorizate periodic. Se va respecta o abordare
sensibild la gen, astfel incat sprijinul acordat sa raspunda specific nevoilor fetelor, femeilor, baietilor gi barbatilor,
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in functie de riscurile si barierele specifice fiecarui profil. In acest fel, proiectul contribuie nu doar la livrarea unor
servicii punctuale, ci la consolidarea unei interventii sociale durabile, coerente si echitabile in comunitétile cele mai
afectate de sdracie si marginalizare.
Proiectul este aliniat cu Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei 2022-2027, precum
si cu Strategia Nationald pentru Incluziunea Cetatenilor de Etnie Roma 2022-2027, urmdrind o abordare integrata,
aplicatd direct in comunitate. Interventia se bazeaza pe colaborarea dintre autoritatea locald, serviciul public de
asistenta sociald, scoli, unitati medicale si alti actori locali, pentru a oferi sprijin coordonat si adaptat realitatilor din
teren. Metodele de lucru vor fi adaptate specificului local, iar echipa implicata va actiona in mod organizat, pe baza
nevoilor concrete ale beneficiarilor.
Obiectivul proiectului este formulat in mod SMART:
—Specific, deoarece vizeaza direct reducerea excluziunii sociale in randul grupurilor vulnerabile din orasul Videle,
printr-un set clar de servicii integrate;
—Masurabil, prin indicatori clari (vor fi sprijinite 50 de familii)
— Abordabil, prin mobilizarea structurilor locale deja existente i a resurselor umane disponibile la nivelul UAT;
—Relevant, pentru ca raspunde concret unor nevoi din comunitate, aliniindu-se cu obiectivele si strategiile
nationale;
—Incadrat in fimp, avand o durata de 35 de luni, cu etape clare, planuri de interventie si monitorizare permanentd a
progresului.
Prin aceasta interventie, proiectul transforma serviciile comunitare intr-un mecanism care sprijina intreaga familie
— nu doar individual, ¢i in ansamblul nevoilor sale sociale, educationale si de sanatate. Accentul cade pe interventia
timpurie, coordonarea institutionald si implicarea activa a comunitatii in rezolvarea propriilor probleme. Astfel,
proiectul creeaza premisele pentru o retea locala de sprijin integrat, care continua sa functioneze si dupa finalizarea
finantarii, consolidand pe termen lung capacitatea orasului Videle de a raspunde integrat si eficient
vulnerabilitatilor sociale din zonele marginalizate.

b. OBIECTIVELE SPECIFICE:

OS1. Realizarea de evaluari si planuri de interventie pentru 50 de familii aflate in situatie de vulnerabilitate din
orasul Videle, in cadrul echipei comunitare integrate (ECI).

OS2, Asigurarea furnizarii pachetului minim de asistenta sociala, conform prevederilor legale la nivelul autoritatii
suhlice locale, conform art. 6, lit. ss) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, pe o perioada de 35 de luni de
implementare.

OS3. Furnizarea de servicii educationale si psihoeducationale pentru cel putin 100 de copii din comunitate, in
vederea prevenirii abandonului scolar si reducerii riscurilor educationale.

OS4. Cresterea gradului de constientizare i promovarea unui stil de viata sanatos in randul copiilor si parintilor din
comunitate, prin ateliere tematice si campanii de informare. —_—
0S5. Facilitarea accesului la servicii de sindtate de baza si de specialitate pentru copiii si parintii beneticiaii,
inclusiv prin amenajarea unui cabinet stomatologic comunitar dotat corespunzitor. OS6. Acordarea de sprijin
material esential (pachete scolare, kituri igiena, rechizite) pentru 50 de familii (100 de adulti si 100 de copii), in
functie de nevoile identificate in planurile de interventie.

1.6 Fundamentare
(a) Situatia la nivel de UAT si a comunitatii vizate, precum si constrangerile populatiei dezavantajate;
Conform Analizei de nevoi realizatd la nivelul orasului Videle, se constata existenta unor dezechilibre sociale, in
special in cadrul comunititilor din zonele urbane marginalizate. In total, au fost identificate 4 ZUM-uri (Cosoaia,
Fotachesti, Cartojanca si Tamasesti), in care trdiesc aproximativ 950 de persoane — ceea ce reprezintd in jur de
8,5% din populatia orasului (conform INS, 11.111 locuitori —2021).
Majoritatea persoanelor din aceste zone se confruntd cu o cumulare de vulnerabilitati: lipsa veniturilor stabile,
nivel educational scadzut, locuire precara si acces redus la servicii esentiale. O parte semnificativa a populatiei este
de etnie roma (peste 70%), iar in randul adultilor se inregistreaza un nivel foarte scdzut de scolarizare — 26% fiind
analfabeti functional.

Din datele furnizate de SPAS Videle reiese ca:



« 278 de familii beneficiaza de venit minim garantat,

+ 512 copii provin din familii care primesc alocatia pentru sustinerea familiei,

«  Venitul mediu lunar in randul gospodariilor din ZUM este sub 900 lei/persoand, ceea ce indicd o saracie

severa si persistenta.
Pe componenta educationald, in anul scolar 2023-2024 au fost identificati 87 de copii cu risc de abandon scolar,
dintre care 41 provin direct din aceste zone marginalizate. Dificultatile sunt accentuate de lipsa rechizitelor, absenta
sprijinului parental (din cauza migratiei sau lipsei educatiei) si de absentele frecvente, in special in sezonul rece.
Programele de tip ..scoald dupa scoala” ajung la mai putin de 10% dintre acesti copii.
Accesul la servicii de sanitate este de asemenea limitat. Din totalul populatiei din ZUM:

«  Doar 43% sunt inscrisi la un medic de familie,

+  Peste 60% nu au avut acces la niciun consult medical in ultimul an,

+  Se estimeaza ca cel putin 35 de copii nu au schema completd de vaccinare, conform informatiilor

centralizate de DSV si echipele din teren.

Pe langa problemele sociale si de sanatate, comunitatea vizata se confrunta cu probleme administrative — lipsa
actelor de identitate, lipsa actelor de proprietate pentru locuinta, imposibilitatea accesarii unor servicii sau beneficii
sociale. Multe locuinte sunt improvizate, in zone neasfaltate, fard apa curentd sau canalizare, ceea ce afecteazd
direct calitatea vietii si sansele de integrare.
In concluzie, datele din analiza de nevoi confirma faptul ca interventia trebuie sa fie una integratd si adaptata
fiecarui profil de familie sau persoand in parte. Este necesard o abordare care combina sprijin educational, servicii
.codicade de bazd, interventie sociala si acces la drepturi, printrun mecanism de coordonare locald, aplicat in teren
de o echipa comunitara integrata.

(b) Descrierea grupului {intd, cu estimarea numarului de persoane de etnie roma si prezentarea problemelor
specifice;
Grupul tinta al proiectului este format din 200 persoane, adica aprox 50 familii apartinand grupurilor
vulnerabile identificate in urma Analizei de nevoi realizate de citre ORASUL VIDELE, in zonele informale
Cosoaia, Fotachesti, Cértojanca si Tamasesti, precum si in alte micro-comunitati cu risc social ridicat de pe
raza orasului.
Din totalul beneficiarilor directi, majoritatea sunt de etnie romd, provenind din familii numeroase, cu venituri
reduse. acces limitat la servicii de educatie si sanatate, si cu risc crescut de excluziune sociald. Structura grupului
tinta este urmatoarea: 50 familii vulnerabile, care vor beneficia de servicii comunitare integrate (sociale,
educationale si medicale), de consiliere parentald, informare si sprijin in accesarea prestatiilor sociale si a
serviciilor publice din care: 100 copii, din care 75 de etnie roma si 100 de adulti, din care 75 de etnie roma.
Vor fi inclusi membrii ai familiilor cu venituri reduse, niveluri de educatie formala scazuta-
analfabeti/nescolarizati sau analfabetilor functionali, familii monoparentale sau cu multi copii, cu périnti plecai in
strdinatate, victime ale violentei domestice, persoane fara educatie de bazd si loc de muncd, persoane adulte
dependente de sprijin.

(¢c) Experienta in furnizarea de servicii comunitare integrate la nivelul UAT-ului (la nivel de DAS/SPAS);
Orasul Videle, judetul Teleorman, are calitatea de autoritate publica locala si furnizor de servicii sociale acreditat.
Conform Certificatului de Acreditare seria AF nr. 001145 emis la data de 05.06.2014, Orasul Videle are dreptul
legal de a furniza servicii sociale.
Crasul Videle furnizeaza servicii sociale de interes local, adaptate categoriilor vulnerabile din comunitate, cu
precadere persoanelor aflate in risc de excluziune sociala, familiilor cu venituri reduse. copiilor aflati in situatii de
abandon scolar sau cu risc educational, persoanelor varstnice fara sprijin familial si persoanelor cu dizabilitati.
In cadrul activitatilor desfasurate in mod curent, Orasul Videle aplicd metode de interventie integrata, in colaborare
cu institutii precum unitafi de invatmant, cabinete medicale, Politia Locald, AJOFM si ONG-uri partenere.
Interventiile includ:

« evaluari sociale in teren;



- consiliere sociald si sprijin pentru accesarea drepturilor sociale;

«  facilitarea integrarii in servicii de educatie, sanatate i ocupare;

«  campanii locale de informare §i preventie (ex: sandtate reproductiva, violentd domestica. trafic de

persoane).

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Videle, aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Local nr. 11/2020 si actualizat, structura institutionala a fost adaptata in mod continuu pentru
a raspunde cerintelor legislative si nevoilor reale ale comunitatii. In acest sens, s-au implementat planuri anuale de
actiune, cum este si Planul de actiuni pentru lucrari de interes local 2024, care reflecta angajamentul administratiei
locale pentru incluziunea persoanelor vulnerabile si furnizarea de sprijin activ in comunitate.
lotodata, Orasul Videle a depus un proiect in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021- 2027,
vizand furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice. In cadrul acestui proiect, UAT-ul
urmeaza sa obtina licenta de functionare ca furnizor pentru serviciile respective, consolidand astfel capacitatea de a
oferi servicii comunitare integrate in concordanta cu standardele metodologice si cerintele legislative in vigoare.
Aceasta experientd dovedita pozitioneazi Orasul Videle ca un actor local activ si capabil sa implementeze cu succes
interventii integrate, multisectoriale, in sprijinul grupurilor vulnerabile.

(d) Activitatile propuse si justificarea alegerii acestora raportat la nevoile grupului tinta;
Setul de activitati propuse raspunde direct nevoilor complexe ale grupului tinta identificat in comunitatile urbane
marginalizate din Orasul Videle, cu precadere in zonele Cosoaia, Radulesti, Fotachesti, Cartojanca si Tamasesti.
Grupul tinta este format din persoane §i familii vulnerabile, majoritar de etnie roma, confruntate cu saracie extrema,
linsa accestiul la educatie, servicii medicale, locuire decentd si oportunitati de angajare. Interventia este
fundamentata pe rezultatele diagnozei sociale si pe experienta concreta a autoritatii locale in furnizarea de servicii
sociale. Structura interventiei include sapte activitati majore, integrate si corelate strategic, pentru a asigura o
abordare multisectoriala, personalizata si centrata pe beneficiar:
ACTIVITATEA 1
Fundament al oricdrei interventii eficiente, diagnoza va fi realizata prin metode participative: anchete in gospodarii,
focus-grupuri, interviuri si consultdri comunitare. Aceastd activitate asigurd o fintelegere profunda <
vulnerabilitatilor locale si permite personalizarea interventiilor. Va conduce la elaborarea unui Plan de actiune
comunitara aprobat prin HCL, asigurand asumarea politica §i administrativa. ACTIVITATEA 2
Aplicarea metodei managementului de caz va permite interventii corelate cu nevoile fiecarei persoane sau familii.
Se vor elabora planuri personalizate care includ: sprijin educational, logopedie, pachete sociale, orientare
profesionala, servicii medicale, consiliere psihologicd. Activitatea marcheaza tranzitia de la planificare la
interventie concreta, adaptata nivelului de vulnerabilitate.
ACTIVITATEA 3
Activitatea consolideaza capacitatea institutionald a SPAS Videle de a furniza servicii de baza sensibile la gen. Se
asigura informare, consiliere, interventii de urgenta, masuri preventive, facilitarea accesului la alte servicii publice,
mentinerea persoanelor vulnerabile in comunitate. Este o activitate esentiald pentru prevenirea marginalizarii si a
excluziunii sociale cronice.
ACTIVITATEA 4
Aceastd activitate complexa raspunde direct nevoilor prioritare identificate in comunitate. Include:

- masuri pentru prevenirea abandonului scolar (after-school, logopedie, consiliere);

- campanii tematice pentru sandtate, prevenirea violentei, educatie financiara;

- distribuirea de pachete de sprijin material;

- facilitarea accesului la servicii medicale, inclusiv stomatologice;

- sprijin pentru accesul pe piata muncii (consiliere, calificare, intermediere); - dotarea unui spatiu comunitar

de igicna (masina de spalat, frigider etc.).

Activitatea este justificatd de lipsa cronica de servicii integrate in comunitatile marginalizate si de obstacolele
socio-economice multiple care afecteaza beneficiarii.
ACTIVITATEA 5



Vizeaza cresterea implicarii beneficiarilor in procesul decizional, asigurand sustenabilitatea si adecvarea
interventiei. Se vor constitui grupuri de consultare, in colaborare cu ONG-uri si partenerul GAL. Participarea va fi
echilibratd din perspectiva de gen, iar rezultatele consultarilor vor fi integrate in planificarea serviciilor. Este o
activitate-cheie pentru intarirea coeziunii sociale si a increderii comunitatii in institutiile publice.

ACTIVITATEA 6

Asigurd transparenta implementdrii, promovarea bunelor practici si cresterea gradului de informare in randul
cetatenilor. Include: campanii media, materiale informative, conferinte, pagina web a proiectului si vizita de studiu
in Elvetia pentru schimb de bune practici. Implicarea GAL in promovare va contribui la consolidarea retelei locale
de actori activi in incluziune sociala.

Activitatile propuse raspund integrat si coerent nevoilor identificate ale grupului tinta. Ele acopera toate
dimensiunile marginalizarii: educatie, sanatate, locuire, ocupare, participare sociala si acces la servicii. Justificarea
alecarii acesiora rezulta din corelarea directa cu problemele identificate in diagnoza si din experienta acumulata de
Orasul Videle si partenerii sai in furnizarea de interventii multisectoriale. Abordarea este una participativd, adaptata
contextului local si orientata spre sustenabilitate.

(¢) Justificarea necesitatii abordarii integrate si valoarea adaugata a proiectului;
Abordarea integratd este necesard deoarece problemele sociale, educationale si de sandtate din comunitatile
vulnerabile ale orasului Videle sunt multiple, interdependente si adanc inradacinate in realitatea sociald locala.
Lipsa actelor, nivelul scazut de educatie, accesul limitat la servicii de sanatate, discriminarea, lipsa locurilor de
munca si conditiile precare de locuire nu pot fi solutionate prin interventii izolate, fragmentate sau unisectoriale.
Modelul propus in proiect presupune interventii multisectoriale coordonate de echipa comunitara integrata (ECI),
care aplica managementul de caz si colaboreaza direct cu institutii locale (scoli, medici, AJOFM, ONG-uri, Politia
locala). Aceasta echipa va construi planuri personalizate de interventie pentru fiecare familie sau beneficiar,
corelate cu diaoroza sociald si adaptate in functie de gen, varsta si tip de vulnerabilitate.

Valoarea adaugatd a proiectului deriva din mai multi factori:

«  Experienta acumulata de Orasul Videle in furnizarea de servicii sociale, in calitate de furnizor acreditat
(Certificat AF nr. 001145/05.06.2014), cu activitate continud in sprijinirea persoanelor vulnerabile din
comunitate;

« Integrarea expertizei partenerului GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei ca ONG cu
experienta in activitatea cu persoane de etnie roma, organizatie cu experientd in facilitarea participarii
comunitare si in dezvoltare locala durabil;

«  Crearea unui model local de interventie integratd, replicabil la nivelul judetului Teleorman si adaptat
zonelor urbane marginalizate;

«  Consolidarea capacitatii administrative a SPAS Videle, prin formarea echipei comunitare, dezvoltarea de
instrumente interne, protocoale de colaborare si arhivare digitala;

+  Reducerea disparitatilor §i cresterea echitatii in accesul la servicii de bazd, cu accent pe categoriile
defavorizate (copii, familii, femei singure, persoane fara acte);

«  Promovarea unei abordari sensibile la gen si a participarii active a comunitatii in intreg ciclul proiectului —
de la diagnoza, la implementare si monitorizare.

+ Introducerea de bune practici internationale prin vizita de studiu in Elvetia si schimbul de experienta
privind servicii sociale integrate;

Proiectul va contribui la reducerea excluziunii sociale, va incuraja interventia timpurie $i prevenirea riscurilor. si va
promova egalitatea de sanse si coordonarea interinstitutionald la nivel local. in acord cu legislatia nationaia si
standardele europene in domeniu.

(f) Relevanta proiectului fata de prioritatile programului de finantare.

Propunerea de proiect este pe deplin relevanta fata de obiectivele si prioritatile Programului de Incluziune Sociala
— Contributia Flvetiana, Componenta 1, care vizeazi reducerea disparitatilor economice si sociale si cresterea
accesului grupurilor vulnerabile la servicii publice esentiale, furnizate integrat la nivel local.



Proiectul propus de Orasul Videle contribuie direct la implementarea modelului national de servicii comunitare
integrate, promovand o interventie coordonata in domeniile social, educational, de sanatate si ocupare, in beneficiul
copiilor si familiilor din comunitati urbane marginalizate, in special de etnie roma.
Prin activitatile planificate, proiectul sustine in mod concret prioritatile programului:
+  Cresterea incluziunii sociale a copiilor i familiilor vulnerabile;
+  Promovarea egalitatii de sanse si prevenirea violentei de gen, printr-o abordare sensibila la gen, integrata in
toate etapele interventiei;
«  Imbunatdtirea capacitatii autoritatii publice locale de a furniza servicii sociale moderne si de a gestiona
interventii complexe la nivel comunitar;
+  Consolidarea parteneriatelor interinstitutionale, inclusiv prin implicarea unui partener ONG activ in
animarea comunitara si facilitarea incluziunii;
«  Sprijinirea participarii active a beneficiarilor la luarea deciziilor privind serviciile sociale.
Proiectul raspunde in mod direct nevoilor identificate in comunitatile marginalizate din Orasul Videle si contribuie
la dezvoltares unei infrastructuri locale durabile de incluziune sociald, in concordanta cu standardele metodologice
si prioritatile asumate la nivelul Programului.

1.7 Descriere detaliatd a activitatilor INDICATORI

CANTITATIVI:

Indicatori generali

Numar de beneficiari unici de servicii comunitare integrate: 200;

Numar de luni in care a fost realizata interventia pentru fiecare beneficiar/familie: 50;

Numdr de evaludri/reevaludri a nevoilor beneficiarilor: 200;

Numdr de contracte de acordare a serviciilor sociale: 200;

“uiar de servicii sociale acordate fara contract (persoane dependente de droguri, victime ale violentei, etc): 0
Numar de specialisti care au participat la cursuri de pregatire/imbunatatire a pregatirii profesionale la nivel local: 0;
Numir de sesiuni de formare livrate la nivel local pentru specialistii echipei comunitare integrate: 0; Numar de
metodologii/instrumente privind interventia integrata in servicii comunitare integrate: 1; Numar de persoane care
au fost sprijiniti sa depaseasca situatia de vulnerabilitate/excluziune sociald:200.

Indicatori specifici

Social

Numir de sesiuni de informare privind drepturile si serviciile sociale: 11;

Numar de sesiuni de consiliere si suport acordate beneficiarilor/familiilor: 11;

Numar de beneficiari ai activitatilor de informare §i consiliere sociala: 200

Numar de beneficiari ai activitatilor de consiliere psihologica: 100

Numdér de instrumente folosite in procesul de consiliere (ex: fisa de consiliere, ancheta sociala, ghid de interviu,
chestionar de satisfactie etc): 3

Numar de persoane care au beneficiat de servicii de ingrijire la domiciliu: 0

Numar de persoane care au beneficiat de rechizite, imbracaminte, incaltdminte, pachete alimentare, masa calda: 200

Educatie

Numar de activitati educationale realizate cu copiii (pe tipuri de activitati): 2:

Numir de copii care au depasit situatia de risc de abandon gcolar: 50:

Numdr de copii cu rezultate imbunatatite la scoala: 50

Numir de beneficiari ai programelor ,,Scoald dupa scoald”, ,,Sansa a doua™:100

Numér de copii, parinti, membri ai familiilor beneficiari ai activitatilor de informare, campaniilor de sensibilizare:
200



Sanatate

Numar de persoane care au beneficiat de servicii de sandtate (controale medicale, vaccinare, medic de familie, etc):
200;

Numir de vizite in comunitate: 35;

Numér de persoane care au beneficiat de dispozitive, articole medicale: 0 Campanii de

informare: 11

Ocupare

Numdr de persoane cu un loc nou de munca: 10;

Numdr de luni in care persoanele au raimas angajate: 3;

Numar de angajatori implicati: 10;

Numdar de campanii de informare: 11;

Numar de beneficiari de educatie vocationala, mediere profesionald, formare profesionald: 100

INDICATORI CALITATIVI

i. imbunatatirea mecanismului de cooperare intre institutii la nivel local: DA — se pastreaza protocolul activ
de colaborare;
Cunostinte imbunitatite privind furnizarea de servicii comunitare integrate: DA — prin meto,ogia elaborata
in cadrul proiectului privind furnizarea de servicii comunitare integrate atat in perioada de implementare
cat si in perioada de sustenabilitate;
Nivelul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor comunitare integrate: DA — prin chestionare de feedback;
4. Nivelul de implicare activa a beneficiarilor in cadrul proiectului: DA — liste de prezenta 5. Nivelul de

integrare al serviciilor comunitare furnizate

a. Numdr de beneficiari de mai multe servicii: 50 de familii beneficiaza de 5 servicii integrate.

(8]
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INDICATORI DE PROCES

1. Implicarea beneficiarilor in implementarea si evaluarea proiectului: DA — consultari publice cu beneficiarii
; ne parcursul implementarii si la finalul proiectului

2. Implicarea altor institutii/actori in proiect — DA — in consultarile din cadrul activitatii AS.

ACTIVITATEA 0: Management de proiect

Durata: 35 luni;

Pl: L1-L35;

Responsabil: manager de proiect, responsabil financiar, responsabil achizitii

Activitatea de management de proiect este una transversald, esentiald pentru asigurarea unei implementari
eficiente, conforme si coerente a tuturor interventiilor planificate. Ea vizeaza coordonarea generald, planificarea
strategicd, monitorizarea tehnica §i financiard, recrutarea echipei, realizarea achizitiilor, raportarea progresului si
arhivarea documentelor justificative, pe intreaga durata a proiectului.

Implementarea activitatii de management va incepe cu organizarea intdlnirii echipei de proiect, convocata de
managerul de proiect. In cadrul acesteia, vor fi prezentate obiectivele generale si specifice ale proiectului, structura
bugetara si calendarul de implementare. Fiecare membru al echipei isi va asuma responsabilitati clare, iar fluxurile
de lucru si circuitul documentelor (raportare, financiar, arhivare) vor fi stabilite. Se va elabora un calendar detaliat
(Gantt intern) si vor fi identificate riscurile posibile, impreund cu masurile de prevenire.

O componentd importanta este recrutarea §i angajarea personalului de proiect, derulatd transparent §i conform
procedurilor interne aprobate.

Pe parcursul implementarii, va fi realizata monitorizarea activitatilor si indicatorilor, prin rapoarte tehnice interne
(lunare/trimestriale) care vor evidentia progresul, dificultatile intampinate §i solutiile propuse. De asemenea, vor
avea loc sedinte de evaluare internd (cel putin o data la doud luni) si vor fi transmise rapoarte catre finantator,
conform obligatiilor contractuale. Monitorizarea financiard va fi sustinuta prin verificarea cheltuielilor i
justificarea documentelor contabile.



Arhivarea documentelor justificative va fi realizata atat fizic (in dosare organizate si clasificate), cat si electronic
(scannare, indexare, salvare in registratura digitala), asigurand o baza de date actualizata lunar.
Achizitiile publice se va desfasura transparent si va include intocmirea planului anual de achiziii, elaborarea
notelor de fundamentare, derularea procedurilor conform legislatiei in vigoare si intocmirea dosarelor complete de
achizitie. Vor fi achizitionate echipamente, materiale si servicii necesare pentru buna desfasurare a proiectului, in
conformitate cu bugetul aprobat.
Nu in ultimul rand, activitatea de management include informarea si comunicarea publicd, realizate pe tot
parcursul proiectului. Vor fi elaborate proceduri interne, stabilite canale si fluxuri de validare, organizate conferinte
de lansare si inchidere, distribuite materiale vizuale (banner, roll-up, afise, pliante), publicate comunicate de presa
si create sectiuni web dedicate. Se vor promova rezultatele proiectului in mod transparent si vizibil, contribuind la
cresterea gradului de informare si la implicarea comunitatii.
Impact estimat:
« Coordonarea eficienta a echipei si a activitatilor;
« Cresterea transparentei in utilizarea fondurilor; Rezultate:
-1 plan operational de implementare elaborat, aprobat si transmis membrilor echipei;
- 1 calendar de activitati (Gantt intern)
- 1 echipa de proiect complet angajata §i operationala;
- Rapoarte de progres

ACTIVITATEA 1: Identificarea nevoilor comunitétii prin elaborarea/actualizarea diagnozei sociale, elaborarea
planurilor de actiune, precum si a programelor de actiune comunitara destinate prevenirii si combaterii riscului de
marginalizare si excluziune sociala si a acordarii serviciilor sociale prevazute la art. 56 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare aprobate prin HCL

Durata: 35 luni;
P1: L1-L35;
Responsabil: manager de proiect si echipa ECI
Activitatea va fi derulata de echipa comunitara integrata (ECI) §i vizeaza managementul de caz ca metoda
principala de interventie. Aceasta presupune evaluarea integrata a nevoilor beneficiarilor, planificarea personalizata
a interventiei, coordonarea intre specialisti din domenii diferite (educatie, sanatate, asistentd sociald, ocupare),
monitorizarea progresului si evaluarea impactului.
Toate interventiile vor fi realizate printr-o abordare care tine cont de nevoile si vulnerabilitatile specifice ale
femeilor si barbatilor din comunitate. ECI va realiza evaluari diferentiate in functie de gen, iar planurile de
interventie vor fi adaptate pentru a raspunde barierelor identificate (ex. acces redus al femeilor la servicii de
sanatate sau educatie; reticenta barbatilor fad de consiliere sau servicii sociale).
Activitatea contribuie la promovarea egalitatii de sanse §i a participarii echitabile, in special in randul femeilor
tinere si al barbatilor afectati de saracie, somaj sau discriminare.
Activitatea se va realiza in 2 etape:
1. Colectarea datelor primare din teren prin chestionare, interviuri §i vizite la

domiciliu; Demersul va presupune:

+ realizarea de anchete sociale in gospodarii;

«  organizarea de focus-grupuri §i interviuri cu actori locali (reprezentanti ai scolilor, ai sistemului

de s@natate, ai cultelor, lideri informali etc.);
«  consultarea publica cu membrii comunitatii;
«  cartografierea vulnerabilitatii in spatiul urban marginalizat; identificarea  barierelor in
accesarea serviciilor.

2. Analiza datelor si elaborarea/actualizarea Diagnozei Sociale Integrate cu implicarea
persoanelor desemnate din cadrul tuturor institutiilor cu care ORASUL VIDELE
are incheiate protocoale de colaborare;

Va fi dezvoltata o baza de date locala privind nevoile sociale care va fi integrata in infrastructura digitala a UAT
Videle, cu scopul monitorizarii continue a indicatorilor sociali si facilitarii luarii deciziilor. in cadrul activitatii vor
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fi organizate 2 intalniri participative de validare a datelor si formulare de solutii, implicand activ.membrii
comunitatii vulnerabile in procesul decizional. Pentru asigurarea durabilitatii, personalul ECI si reprezentantii
institutiilor partenere vor fi instruiti in analiza datelor si actualizarea periodica a diagnozei, astfel incat procesul sa
devind un instrument permanent de planificare locala. Rezultatele diagnozei si ale planului de actiune vor fi
prezentate public, pe website-ul primariei, contribuind la cresterea transparentei si implicarii civice.
Se vor analiza datele colectate si se vor elabora/adapta urmatoarele documente strategice: ' Diagnoza sociala

integrata cu implicarea persoanelor desemnate din cadrul tuturor institutiilor cu care ORASUL

VIDELE are incheiate protocoale de colaborare;  Planul de actiune comunitara;

- Programe de actiune comunitard, adaptate specificului cultural si social al comunitétii, destinate

prevenirii marginalizarii, cresterii participarii scolare §i accesului la servicii de baza.
Toate documentele rezultate vor fi aprobate prin Hotdrare a Consiliului Local, asigurand astfel asumarea

oficiald a responsabilitatii de catre UAT si integrarea demersului in strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale.

Rezuliate si indicatori aferenti:

« | diagnoza sociala actualizata, completa si validata;

+ | plan de actiune comunitara elaborat si aprobat prin HCL;

« Implicarea activdi a comunitdtii in procesul de identificare a nevoilor (procese verbale incheiate cu ocazia
intalnirilor, fotografii);

« Minimum 100 gospodarii intervievate;

« Minimum 5 institutii colaboratoare implicate in procesul de consultare. Impact estimat:

Cresterea capacitdtii locale de planificare strategicd in domeniul social;

Cresterea vizibilitatii si  prioritizarii nevoilor reale ale comunitatii vulnerabile;

Fundamentarea interventiilor ulterioare (educatie, sanatate, ocupare, locuire); Reducerea

riscului de excluziune sociala prin politici locale adaptate contextului.

ACTIVITATEA 2: Realizarea de evaludri si planuri de interventie pentru fiecare beneficiar/familie identificat/a

Durata: 35 luni;

PI: L1-L35;

Responsabili: Echipa ECI, manager proiect

Activitatea va fi realizatad prin aplicarea managementului de caz ca metoda principald de lucru. Aceasta presupune
0 abordare integratd in care evaluarea, planificarea, implementarea si monitorizarea sunt realizate coordonat de

Toate planurile de interventie vor fi elaborate cu respectarea unei abordari sensibile la gen, care sa reflecte nevoile
specifice ale femeilor, barbatilor si copiilor, inclusiv prin identificarea barierelor de acces la servicii i adaptarea
actiunilor.
Aceastd activitate asigurd tranzitia de la diagnoza sociala integrata la interventia personalizatd pentru fiecare
beneficiar in parte. Ea vizeaza realizarea unei evaluari individuale pentru fiecare persoana sau familie din grupul
tinta, insotita de elaborarea unui plan de interventie integrat, adaptat situatiei reale, nevoilor identificate i niveiuiui
de vulnerabilitate.
Grupul tinta este format din persoane si familii vulnerabile, majoritare de etnie roma, care locuiesc in zone urbane
marginalizate si se confruntd cu multiple riscuri sociale: lipsa locului de munca, educatie insuficientd, conditii de
locuit precare, acces limitat la servicii medicale sau lipsa documentelor de identitate ori de proprietate.
Evaluarea va avea la bazi o fisa unica de evaluare socio-psiho-educationala, care va include cel putin urmétoarele
dimensiuni:

«  situatie familiald si de locuire;

+ nivel de educatie al copiilor si parintilor;

+  venituri si surse de sprijin;

«  sanatate si acces la servicii medicale;

« comportamente de risc (pentru copii/adolescenti);



« relatia cu scoala si comunitatea;
- nevoi specifice (ex. acces la acte, sprijin psihologic, produse de igiena etc.).
Pe baza acestei evaludri, pentru fiecare caz va fi elaborat un plan personalizat de interventie, care va stabili:
«  obiective pe termen scurt i mediu,
« tipurile de servicii ce vor fi oferite prin proiect (ex: sprijin educational, logopedie, pachete, acces la spatiul
comunitar dotat, orientare profesional),
+  responsabilitdti clare intre membrii echipei ECI,
+  ritmul si modalitatea de urmarire a progresului (revizuire la 3/6 luni).
Activitatea se va realiza in mai multe etape:
1. Preluarea listelor de beneficiari i segmentarea lor pe criterii de gen §i varsta;
Realizarea vizitelor la domiciliu si aplicarea fiselor de evaluare diferentiate pe gen (sociald, educationald,
psihologica, medicald);
Identificarea cauzelor de violentd domestica, neglijare, abuz sau discriminare si referirea lor catre serviciile
specializate;
4. Elaborarea planurilor individualizate de interventie, incluzand obiective specifice pentru egalitate de sanse si
protectie impotriva violentei de gen;
5. Validarea planurilor de interventie de cétre echipa multidisciplinara;
6. Monitorizarea progresului si actualizarea periodica a planurilor.

!J
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Rezultate si indicatori:
- Minimum 200 evaluari realizate beneficiari unici;
- Minimum 200 planuri de interventie validate si individualizate, inclusiv masuri pentru egalitate de gen;
- Minimum 90% dintre planuri cu incluziune de masuri adaptate nevoilor sensibile la gen.

Impact estimat:
- Cresterea capacitatii ORASULUI VIDELE de a furniza servicii sensibile la gen si nevoi individuale;
- Reducerea riscurilor de violenta si excluziune;
- Imbunatatirea accesului la servicii si cresterea autonomiei beneficiarilor.

ACTIVITATEA 3: Furnizarea pachetului minim de asistentd sociala la nivelul SPAS (serviciul public de asistenta
sociald al UAT)
Durata: 35 luni;
PI: L1-L35;
Responsabili: Echipa ECI, manager proiect

Ace2<td activitate are ca scop asigurarea functiondrii pachetului minim de asistentd sociald la nivelul
autoritatii publice locale, conform art. 6, lit. ss) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. Furnizarea acestui pachet
presupune desfasurarea, prin compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei, a unor activitati esentiale
pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale.

Activitatea va fi implementatd prin aplicarea managementului de caz ca metoda de lucru, cu sprijinul
echipei comunitare integrate (ECI). In fiecare caz, se va realiza o evaluare integratd, urmatd de planificarea si
monitorizarea interventiei in mod coordonat.

Furnizarea pachetului minim va respecta o abordare sensibila la gen, ceea ce presupune identificarea
eventualelor bariere de acces diferentiate in functie de gen (ex. acces redus al femeilor la servicii medicale,
educationale, sau inrolare intr-un program de sprijin). De asemenea, se vor adapta masurile de sprijin pentru a
raspunde vulnerabilitatilor specifice ale femeilor si barbatilor, contribuind la promovarea participarii egale si
prevenirea formelor de excluziune si discriminare de gen.

Beneficiarii vor fi implicati activ in stabilirea propriilor obiective, fiind consultati asupra planului de
interventie. Pentru asigurarea calittii interventiei, ECI va beneficia de sesiuni periodice de formare si supervizare
in domeniul managementului de caz si alte subiecte relevante pentru grupul tinta. Vor fi organizate sedinte
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{rimestriale (sau ori de cate ori este nevoie) intre ECI §i reprezentanti ai institutiilor partenere, pentru coordonarea
interventiilor si monitorizarea integrata a situatiilor complexe.

Prin proiect, vor fi consolidate urmatoarele functii, cu accent pe sprijinirea persoanelor si familiilor vulnerabile,
in special din comunitati rome din zone urbane marginalizate:

activitati de informare si consiliere,

identificarea si evaluarea nevoilor persoanelor si familiilor aflate in situatii de risc, in vederea realizarii
actiunilor i masurilor cu caracter preventiv,

stabilirea planului de interventie in vederea acordarii asistentei sociale,

beneficii si servicii sociale ca masura de asistenta sociala,

masuri §i actiuni de constientizare privind riscurile sociale,

masuri de urgenta si actiuni de reducere a efectelor situatiilor de criza,

masuri de sprijin si actiuni de mentinere a persoanelor in dificultate in comunitate,

activitati si servicii de consiliere,

indsuri si actiuni care vizeaza prevenirea sau limitarea situatiilor de dificultate sau vulnerabilitate, care pot
duce la marginalizare sau excluziune sociala,

dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitara,

prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni de identificare,

ajutorare,

sprijinire,

informare,

consiliere,

asigurarea trimiterii beneficiarului catre alte servicii sociale sau alte servicii de interes public general,
gestionarea activd a procedurilor de cooperare cu servicii educationale, medicale, locative, angajare si
similare, precum si alte mésuri prevazute in legi speciale.

Rezultate si indicatori:

Minimum 200 beneficiari inclusi in servicii individualizate;

Minimum 200 planuri de interventie implementate;

evenimente tematice organizate cu tematici sensibile la gen;

campanii educationale privind drepturile copilului i violenta de gen;

campanii de informare comunitara pe teme de echitate, educatie pentru sanatate etc.

Impact estimat:

o

Cresterea capacitdtii solicitantului de a furniza servicii de baza integrate si sensibile la gen;
Reducerea formelor de discriminare si violenta de gen;

Cresterea accesului echitabil la educatie i sdnatate;

imbunatatirea accesului la servicii de sprijin pentru femei, copii §i persoane vulnerabile.

ACTIVITATEA 4. Furnizarea de servicii comunitare integrate in functie de nevoile identificate in diagnoza social
Durata: 35 luni;

PI: L1-L35;

Responsabili: Echipa ECI, manager proiect, experti (ai liderului de parteneriat si ai partenerului) conform
interventiei comunitara integrata pentru solutionarea nevoilor specifice

Resurse achizitionate: conform interventiei comunitara integratd pentru solutionarea nevoilor specifice

Activitatea se va realiza prin mai multe componente:

1.

cresterea nivelului de participare la educatie a beneficiarilor identificati si a accesului acestora la
con51l1ere/med|ere/log0ped|e scolara, in vederea reducerii abandonului scolar prin urmétoarele:

- Identificarea si selectia copiilor si tinerilor cu risc de abandon scolar;

- Organizarea de activitati remediale (limba engleza, limba romand, matematicd, abilitati de baza
etc.);

- Asigurarea de consiliere scolara si vocationala prin specialisti (psiholog):



- Implementarea de sedinte de logopedie pentru copiii cu dificultati de pronuntie, limbaj sau
comunicare;

- Derularea de campanii de informare si constientizare;

- Implicarea mediatorului scolar si a asistentului medical comunitar in monitorizarea frecventei
scolare si sprijinirea reintegrarii copiilor care au abandonat scoala

- Asigurarea de materiale educationale si pachete de sprijin (rechizite scolare pentru activitatea de
afterschool, tabere etc.);

Componenta se va desfisura cu implicarea echipei comunitare integrate (ECI), care va aplica
managementul de caz pentru fiecare copil si familie inclusd, si va colabora permanent cu cadrele didaclice i
consilierii scolari. Se va respecta o abordare sensibild la gen, acordand o atentie speciald fetelor care, din cauza
responsabilitatilor familiale sau a casatoriilor timpurii, pot fi mai expuse riscului de abandon.

Impact estimat: Cresterea participarii scolare, reducerea absenteismului si a riscului de abandon, consolidarea
relatiei familie—scoali—comunitate, imbunatatirea competentelor de baza (scris, citit, calcul), cresterea increderii in
scoald si a motivatiei pentru invatare. Dezvoltarea sentimentului de apartenentd si integrare, reducerea
marginalizarii copiilor din zone defavorizate. Cresterea stimei de sine si a abilitatilor de exprimare pentru consiliere
si logopedie. Consolidarea colabordrii intre UAT, unitati de invatamant si mediatori scolari pentru monitorizarea
frecventei si progresului educational.

2. campanii de constientizare/activitati adresate elevilor in vederea prevenirii consumului de substante si alcool,
prevenirii §i gestionarii situatiilor de violenta scolard, de bullying online, campanii/activitati privind
adoptarea unui stil de viata sanatos, activitati de educatie financiara prin urmatoarele:

Aceastd componenta are ca scop dezvoltarea unor comportamente sanatoase, echilibrate si responsabile in randul
copiilor si adolescentilor din comunitate. Vor fi organizate campanii tematice si ateliere interactive.

Temele abordate vor include:
prevenirea consumului de alcool/droguri;

ORASUL Videle se va ocupa de campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool/droguri.
bullying/violenta scolara si online;

ORASUL Videle se va ocupa de campanii cu privire la bullying/violeta scolara si online.
nutritie, igiena, sanatate emotionald;

Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei va desfasura 11 ateliere pentru 100 de copii pe 0
perioada de 35 luni.

educatie financiard de baza (pentru copii).

Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Célnistei va contribui in mod special la organizarea
activitatilor de educatie financiara, valorificand experienta sa in animarea comunitatilor si in facilitarea accesului la
informatii economice esentiale. GAL-ul va organiza ateliere interactive pentru copii, axate pe intelegerea notiunilor
de buget, economisire, gestionarea resurselor si planificarea cheltuielilor. Aceste sesiuni vor fi adaptate nivelului de
educatie al participantilor si vor utiliza metode vizuale §i practice. accesibile grupurilor vulnerabile, inclusiv
familiilor cu nivel scazut de alfabetizare. GAL-ul va colabora cu cadre didactice si experti in educatie nonformala
pentru a asigura calitatea i impactul interventiei.

Activitatea va fi coordonati de ECI, in colaborare cu scoli, specialisti locali (psihologi, mediatori scolari,
consilieri), cadre didactice si parinti.
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Metodologia si mesajele vor fi adaptate in functie de gen, tinand cont de riscul crescut al fetelor la violenta de gen
si de presiunile sociale asupra baietilor.

Impact estimat: dezvoltarea competentelor sociale, reducerea comportamentelor de risc si intarirea relatiei elev—
parinte—scoala.

3. furnizarea de pachete de sprijin material beneficiarilor vulnerabili
in multe cazuri, copiii abandoneaza scoala nu din lipsa de interes, ci din lipsa de haine. incaltaminte, produse de
igiend sau rechizite. In paralel, familiile nu au resursele necesare pentru a asigura nevoile de baza — alimentatie,
igiena, conditii minime de trai.
Pachetele vor fi acordate pe baza anchetelor sociale/atelierelor realizate de ECI, care aplica managementul de caz
pentru a prioritiza beneficiarii si pentru a urmari efectul sprijinului acordat. Componenta va fi derulata cu
respectarea abordarii sensibile la gen, asigurdnd ca fetele si mamele singure beneficiazi echitabil de sprijin, iar
distributia se face in functie de nevoi reale si prioritare. Distribuirea pachetelor va fi corelata cu planurile de
interventie individuale, astfel incét sprijinul material sa sustina obiectivele de educatie, sanatate si ocupare, nu doar
s4 raspunda nevoilor imediate.
Tipuri de sprijin:
produse de igiend personala si casnica (sapun, detergenti, pasta de dinti, prosoape etc.);  Kituri in urma
atelierelor realizate;
haine si incaltaminte de sezon, lenjerii §i péturi pentru familiile care nu dispun de minime conditii de
locuit; '
rechizite scolare, ghiozdane, penare si alte materiale necesare participdrii la cursuri; Impact estimat:
cresterea sanselor de reusitd scolara si reducerea disparitatilor educationale.

4. imbunatatirea accesului beneficiarilor la serviciile de sanatate publica, monitorizarea comportamentului
acestora in ceea ce priveste sinatatea lor, sanatatea reproductiva, furnizarea de servicii de preventie primard
si secundara, asistentd medicald, servicii de medicind de familie si medicina de specialitate, dupa caz

Aceastd componenta vizeaza facilitarea accesului persoanelor vulnerabile din comunitatile urbane marginalizate,
majoritar de etnie romd, la servicii medicale de baza, preventie primara si secundara, sanatate reproductiva si
sprijin pentru inscrierea in sistemul public de sanatate. Interventiile vor fi adaptate realitatilor din comunitate, unde
se inregistreaza frecvent lipsa medicului de familie, debut precoce al vietii de familie, informare insuficienta
privind sanatatea personala si acces redus la servicii specializate.
Interventii posibile:

informare si consiliere privind sanatatea personald §i familiald, inclusiv sanatatea reproducerii;

sprijin pentru inscrierea la medicul de familie;

sprijin pentru obtinerea de documente medicale sau acces la investigatii gratuite;

activitati de educatie sanitard: nutritie, igiend, vaccinare, prevenirea bolilor transmisibile;

Furnizarea de servicii stomatologice de baza, inclusiv consultatii, igienizdri, detartraje, fluorizari i

tratamente uzuale (obturatii, tratamente carii);

Furnizarea de servicii de kinetoterapie pentru membri ai grupului tinta cu deficiente motorii;

consiliere privind planificarea familiald si prevenirea sarcinilor nedorite;

trimitere catre servicii medicale de specialitate, dupa caz;

asigurarea consultatiilor generale si de specialitate pentru beneficari;

campanii mobile de evaluare si preventie in comunitate, in colaborare cu DSP sau ONG-uri.
Activitatea va fi desfasurata de ECI si va utiliza metoda managementului de caz, integrand nevoile medicale in
planul general de interventie al fiecarui beneficiar. Se va respecta o abordare sensibild la gen, cu accent pe
sprijinirea fetelor si femeilor tinere in accesarea serviciilor de sanatate reproductiva si prevenirea problemelor de
sanatate asociate sardciei si lipsei de informare.
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Impact estimat:
Imbunatatirea sandtatii publice in comunitate, cresterea nivelului de informare privind preventia si igiena orala,
reducerea riscurilor de sandtate asociate lipsei de ingrijire medicald §i dentara.

5 indrumarea beneficiarilor identificati catre serviciile publice de ocupare a fortei de munca (pentru
identificarea unui potential loc de munca, orientare profesionala, participare la cursuri de
formare/recalificare etc.)

Aceasta activitate vizeaza sprijinirea parintilor din comunitatea roma pentru a-si imbunatati sansele de angajare,
printr-un parcurs personalizat de consiliere, formare profesionald si facilitarea legdturii cu piata muncii, in
complementaritate cu interventiile sociale i educationale derulate in cadrul proiectului. Activitatea are rolul de a
facilita accesul efectiv al beneficiarilor la serviciile existente de ocupare, fard a dubla atributiile institutiilor
specializate, contribuind la construirea unui traseu coerent de integrare socio-profesionald, adaptat nevoilor si
contextului fiecarei persoane. Acestea vor fi corelate direct cu planurile individualizate ale beneficiarilor.
De asemenea. se vor contracta servicii specializate de orientare in carierd si formare profesionald, iar pentru
beneficiar se vor acorda pachete de insertie pe piata muncii, menite s sprijine tranzitia efectiva cdtre ocupare.
Interventii psoibile:
consiliere profesionald individuala si de grup:
furnizarea de servicii de orientare, insertie si formare profesionala
spriiin pentru inregistrarea la AJOFM si obtinerea statutului de persoana aflatd in cautarea unui loc de
munca;
informare si inscriere la cursuri de formare profesionald (ex: lucrator in constructii, ingrijitor, bucatar etc.);
facilitarea legaturii directe cu angajatori locali care cautd personal fara calificare sau cu calificare minima.
acordarea de pachete de insertie pe piata muncii (ex: sprijin pentru participarea la interviuri,
subventionarea costurilor de transport, echipamente minime necesare angajarii, alte masuri suport pentru
integrare profesionald). X
Pentru persoanele care nu detin acte de identitate sau documente esentiale (carte de munca, certificat de nastere,
diploma), se va asigura in paralel sprijin administrativ prin echipa social, in colaborare cu primaria si serviciul de
evidenta a persoanelor.
ECI va aplica managementul de caz, urmarind progresul fiecarui adult sprijinit, adaptand planul in functie de gen si
situatie. Se va urmdri sprijinirea femeilor care nu au mai lucrat niciodatd sau care au responsabilitati familiale,
precum si reintegrarea barbatilor exclusi de pe piata muncii.
Activitates va include colaborarea activa cu AJOFM, furnizori autorizati de formare profesionald si angajatori
locali. in vederea credrii unui mecanism functional de integrare pe piata muncii.
Impact estimat:
Cresterea sanselor de angajare si a gradului de autonomie economica.

6. dotarea cu echipamentele necesare furnizarii serviciilor in spatii comune din comunitate (masina de spalat,
frigider etc.) de care sd beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate si care au conditii de
viata si de locuit improprii

Se va amenaja un spatiu comun in comunitate, dotat cu echipamente de baza, pentru a sustine igiena si traiul decent
al persoanelor/familiilor care nu au utilitati sau conditii minimale acasa.
Activitatea va fi coordonati de ECI in colaborare cu UAT, cu atribuirea accesului pe baza de planuri de interventie.
Se va urméri c2 utilizarea spatiului sa contribuie la prevenirea excluziunii. In functie de gen, pot fi propuse
intervaie de utilizare si facilitati distincte (ex. sprijin pentru mame singure cu copii).
Pentru imbunatatirea conditiilor de viaa si igiend, proiectul va finanta achizitionarea de echipamente i
consumabile de uz comun destinate beneficiarilor cu grad ridicat de vulnerabilitate. Vor fi achizitionate:

+ 1 masina de spalat

« 1 frigider
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. cosuri pentru deseuri medicale si alte echipamente esentiale;

. consumabile: detergenti, balsam de rufe, hartie, dezinfectant, produse de igiend personala. Echipamentele
vor fi instalate in spatiile comunitare gestionate de UAT, fiind puse la dispozitia familiilor cu conditii
locative improprii.

Impactul este inclusiv asupra comunitétilor de etnie roma si se referd la:

+  imbunatitirea incluziunii sociale,

« reducerea abandonului scolar,

«  imbundtatirea starii de sanatate si a gradului de incluziune comunitara,

+ reducerea saraciei,

. consolidarea capitalului uman si sprijinirea tranzitiei acestuia catre ocupare,

- cresterea capacitatii institutionale a ORASULUI VIDELE de a furniza servicii moderne, integrate si
sensibile la gen. in beneficiul intregii comunitati.

Justificarea necesitatii achizitiondrii a unui autoturism pentru echipa comunitara integrata: Orasul Videle, situat in
judetul Teleorman, se afla in sudul tarii, intr-o zona de campie caracterizatd printr-o retea rutierd insuficient
modernizata si un acces limitat la servicii publice de baza pentru cetatenii din zonele periferice. In ciuda amplasarii
intr-0 zona plana, mobilitatea echipelor de interventie este afectatd de starea degradata a infrastructurii rutiere
locale, de lipsa transportului public functional si de distantele semnificative intre zonele urbane marginalizate si
centrul administrativ al orasului.
Localitatea are o populatie sub 10.000 de locuitori, insd zonele vulnerabile — Cosoaia, Fotachesti, Cartojanca si
Tamasesti sau imobilele sociale din periferie — concentreaza comunitati cu risc ridicat de excluziune sociala,
inclusiv familii de etnie roma. Accesul cdtre aceste comunitati va fi asigurat prin ECI, care va furniza servicii
sociale. medicale, educationale si de ocupare direct in teren, in proximitatea beneficiarilor, pentru a compensa lipsa
mobilitatii si 2 rcduce abandonul institutional.
Printre activitatile echipei pe teren:

«  deplasari zilnice pentru evaluarea situatiilor familiale,

+ realizarea planurilor de interventie,

. colaborarea cu politia, medicii de familie, scolile, institutiile publice si partenerii locali, existenta a 1

autoturism dedicat este esentiald pentru:

o optimizarea timpului de raspuns in cazurile urgente identificate in teren; o transportul
echipamentelor, materialelor educationale si de preventie utilizate in activitatile de teren;

o accesibilitatea sporita in conditiile dificile de drum si climd specifice zonei; o siguranta
personalului implicat in deplasarile frecvente, de la sediu pana la intrari intre cartiere §i punctele
de interventie.

o transportul beneficiarilor (copii, persoane varstnice sau cu dizabilitati) catre scoald, cabinet
medical sau institutii publice);
deplasarea serviciilor mobile direct in comunitdile izolate;

o livrarea pachetelor de sprijin (educationale, igienice, alimentare) catre familiile fara mijloace
proprii de transport;

o transportul echipamentelor i materialelor utilizate in activitatile din teren.

in lipsa autoturismelor proprii, echipa va face eforturi logistice nejustificate care afecteaza in mod direct ritmul de
activitate al proiectului si pun in pericol atingerea rezultatelor propuse, contribuind in mod negativ la cresterea
deficientelor organizationale si la asigurarea unui acces echitabil la servicii integrate pentru toate comunitatiie
marginalizate din Orasul Videle.
Rezultate asteptate si indicatori:

< Minim 50 de familii care beneficiaza de servicii integrate

« Minimum 100 copii identificati si sprijiniti pentru prevenirea abandonului scolar;

«  Minimum 60 copii beneficiari ai activitatilor remediale (romand, matematica, engleza);

«  Minimum 40 copii consiliati psihologic si vocational;

«  Minimum 30 copii beneficiari ai sedintelor de logopedie:



. Minimum 11 campanii de informare/constientizare derulate in scoli; Minimum 100 Kituri
educationale oferite (rechizite, ghiozdane etc.).

+  Minimum 11 campanii tematice (violentd, bullying, sanatate emotionald, nutritie);

. Minimum 11 ateliere organizate de partenerul GAL pentru 100 de copii;

«  Minimum 11 ateliere interactive de educatie financiar sustinute de partenerul GAL;

«  Minimum 100 copii sprijiniti cu rechizite i materiale gcolare;

« Minimum 50 familii sprijinite cu kituri igiena si produse de baza;

< Minimum 200 de beneficiari evaluati $i monitorizati medical;

«  Minimum | cabinet stomatologic functional;

«  Minimum 100 persoane informate despre planificarea familiala §i sanatate reproductiva.

+  Minimum 30 de persoane consiliate profesional;

+  Minimum 10 persoane inscrise la cursuri de calificare;

. Minimum 20 persoane sprijinite pentru intocmirea documentelor necesare angajarii; Minimum 1 spatiu
comun amenajat pentru igiend si spalatorie comunitard; - Echipamente achizitionate:

o 1 masina de spalat, 1 frigider, cosuri de deseuri, consumabile (detergenti, hartie etc.);

« Minimum 50 de familii beneficiare directe ale facilitatii;

«  Achizitionarea a 1 autoturism pentru deplasarea echipelor ECI;

«  Cresterea capacitatii logistice a echipelor pentru aplicarea managementului de caz in teren.

ACTIVITATEA 5. Derularea de activitati care sa permitd o abordare participativd, implicarea reprezentantilor
grupului tintd/comunitdtii la procesul de luare a deciziei in ceea ce priveste stabilirea interventiei
sociale/monitorizare interventie
Durata: 35 luni;
PI: L1-L3S;
Antiviestzn urmdreste consolidarea participdrii comunitatii in procesul decizional si asigurarea sustenabilitdtii
interventiilor sociale prin implicarea activd a beneficiarilor, in special a celor din grupurile vulnerabile de etnie
roma. Aceastd abordare promoveaza parteneriatul real intre autoritati si cetateni in identificarea, implementarea si
evaluarea solutiilor locale. Activitatea integreaza principiile managementului de caz si ale egalitatii de gen, prin
participarea echilibratd a femeilor §i barbatilor, colectarea de feedback diferentiat si adaptarea interventiilor la
nevoile specifice fiecarui gen.
Pentru a asigura relevanta, eficienta §i sustenabilitatea serviciilor comunitare integrate furnizate prin proieci,
aceastd activitate vizeaza implicarea activa a beneficiarilor §i a reprezentantilor comunitéii in procesul decizional
pe toata perioada desfasurarii proiectului.
Mecanisme de participare propuse:
Grupuri de consultare comunitard — se vor constitui grupuri formate din reprezentanti ai comunitatii, in
special ai familiilor vulnerabile de etnie romd, ai liderilor informali sau religiosi, precum si ai altor
categorii relevante (tineri, mame singure, persoane cu dizabilitati etc.). Aceste grupuri vor participa la
sesiuni lunare sau trimestriale de consultare cu echipa comunitara integrata (ECI), SPAS, unitti scolare si
alti actori implicati, avand rolul de a:
o identifica probleme emergente; o evalua functionalitatea
serviciilor; o propune ajustari ale planului de interventie local.
Colaborarea cu ONG-uri si facilitatori locali — vor fi implicati facilitatori comunitari si organizatii
neguvernamentale cu experienta in lucru cu grupuri vulnerabile, in special din randul comunitatii rome. In
acest sens, un partener esential al proiectului este Asociatia Grupul de Actiune Locala Inima Giurgiului —
Tara Neajlovului si a Calnistei, organizatie cu rol activ in dezvoltarea durabild a teritoriului prin
parteneriate public—private, animarea comunitatilor locale, sustinerea incluziunii sociale si promovarea
participarii cetatenesti. GALul va sprijini organizarea si facilitarea consultarilor, va mobiliza reprezentanti
locali si va contribui cu expertiza in promovarea unei abordari multisectoriale §i participative.
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Transparenta si raportare publicd — autoritatea locala va elabora si publica rapoarte semestriale care vor
contine:
o actiunile intreprinse ca urmare a consultdrilor comunitare; o
probleme identificate §i solutiile implementate; o indicatori de
progres si impact perceput la nivelul beneficiarilor.
Integrarea managementului de caz §i a abordarii sensibile la gen: Aceasta activitate va fi direct conectatd cu
functionarea echipei comunitare integrate (ECI) si cu aplicarea metodei managementului de caz, in sensul in care
planurile individuale si comunitare vor fi revizuite si adaptate pe baza contributiei directe a beneficiarilor. in cadrul
grupurilor de consultare, se va asigura participarea echilibrata de gen, astfel incat nevoile, barierele si perspectivele
specifice femeilor si barbatilor sa fie reprezentate echitabil. In mod specific, se va urmari:

. implicarea fetelor, femeilor tinere, mamelor, dar si a barbatilor in dialogurile comunitare; identificarea
diferentelor de acces si participare si solutionarea acestora in mod activ; colectarea  de  feedback
diferentiat in functie de gen privind calitatea serviciilor.

Rezultate:

« Minimum 11 sesiuni de consultare comunitara organizate pe durata proiectului;

ACTIVITATEA 6. Activitati de comunicare si informare despre activitdtile si rezultatele proiectului Durata: 35 luni;
Pl: L1-L35;
Aceastd activitate urmdreste si asigure transparenta si vizibilitatea proiectului, cresterea gradului de informare a
comunitétii privind interventiile realizate §i promovarea rezultatelor obtinute. Comunicarea va avea un caracter
continuu si adaptat diverselor categorii de public: beneficiari directi, institutii locale, cetdteni, mass-media,
parteneri, factori de decizie.
Madsuri propuse:

. elaborarea si distribuirea de materiale de informare: pliante, afise, brosuri.

- organizarea de evenimente publice (ex: conferintd de lansare, intalniri comunitare);

. informari regulate prin canalele autoritatii locale (site, pagini de social media, panouri informative);

. promovarea rezultatelor prin campanii media locale si regionale;

« implicarea beneficiarilor in promovarea impactului pozitiv al proiectului prin testimoniale, materiale

vizuale, participare la evenimente.

Vizita de lucru si schimb de bune practici in Elvetia
In cadrul parteneriatului transnational cu parteneri elvetieni recomandati, va fi organizatd o vizita de studiu in
Elvetia, cu participarea membrilor echipei de proiect §i a reprezentantilor Institutiilor partenere. Scopul vizitei este
de a realiza un schimb de bune practici in domeniile:

+ managementului de caz;

«  furnizarii de servicii sociale integrate la nivel comunitar;

« modele de coordonare interinstitutionald in zone vulnerabile;

+  participare activa a comunitatii in planificarea i monitorizarea serviciilor sociale.
Durata estimata:

+  comunicarea generald: pe toatd durata proiectului;

«  vizita de lucru: 3-5 zile, organizata in semestrul 2 al proiectului.
Implicarea partenerului GAL Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei va contribui activ la
comunicarea publicd a proiectului prin diseminarea informatiilor in refeaua sa de parteneri locali, sustinerea
evenimentelor de promovare si implicarea in organizarea consultdrilor publice. GAL-ul va facilita legatura intre
comunitate si institutiile publice, contribuind astfel la cresterea vizibilitatii rezultatelor si promovarea modelelor de
bund practici. De asemenea, un reprezentant al GAL va participa la vizita de lucru in Elvetia, contribuind cu
experienta sa privind mobilizarea comunitara si dezvoltarea locala participativa.
Rezultate:

.« Minimum 1 vizita de studiu in Elvetia organizata cu participarea a cel putin 5 reprezentanti ai echipei i

partenerilor;
» Minimum 1 raport de bune practici elaborat dupa vizita si diseminat in comunitate;
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Rolul institutiei in coordonarea colaborarilor interinstitutionale:

ORASUL VIDELE se obliga sa isi indeplineascd in mod corespunzator atributiile legale ce i revin pentru
implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri
institutionali relevanti; se obliga sa intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrilor echipei
comunitare integrate. ORASUL VIDELE se obliga sa isi indeplineasca in mod corespunzator atributiile legale ce i
revin privind implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, coordonand in acest scop cu ceilalti
parteneri institutionali relevanti; se obliga sa intreprindd toate demersurile ce se impun pentru desemnarea
membrilor echipei comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate, procedand in acest scop, inclusiv la actualizarea fisei/fiselor de post; se
obliga sa contribuie la asigurarea resurselor necesare derularii corespunzitoare a activitatii ECI in acord cu atributii
relevante definite in aceasta materie; in calitate de viitor beneficiar al proiectului mentionat la art. 1.1 din prezentul
protocol, acest partener institutional isi va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv
in perioada de sustenabilitate stabilita de finantator.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei (GAL 1G)

Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Célnistei (GAL IG) va contribui la implementarea
activitatilor din proiect in calitate de partener, avand rol activ in furnizarea de servicii educationale si de informare,
in concordantd cu expertiza acumulatd in dezvoltare locald, animare comunitard si interventii in comunitati
vulierabile.

Partenerul va desfasura activitatile A4 — educatie pentru sinatate si educatie financiard, facilitind organizarea de
sesiuni interactive si campanii de informare, cu accent pe preventie, responsabilizare si dezvoltarea de competente
de viata.

in cadrul activitatii A5, partenerul va contribui la organizarea sesiunilor comunitare de informare si la promovarea
serviciilor furnizate in proiect in randul comunitatii, sprijinind echipele ECI in activitatile de informare, mohilizare
si sensibilizare a beneficiarilor.

In cadrul activitatii A6, reprezentantii GAL IG vor participa la vizita de lucru in Elvetia, alaturi de echipa
proiectului, in vederea schimbului de bune practici privind dezvoltarea de servicii integrate in comunitati
vulnerabile si cresterea capacitii actorilor locali de a interveni eficient si sustenabil.

Asociatia GAL 1G va respecta toate obligatiile asumate prin parteneriatul formal, va desemna personal calificat §i
va participa la activitatile de monitorizare, raportare si evaluare ale proiectului, contribuind la atingerea rezultatelor
prevazute si la consolidarea interventiei la nivel local.

Directia de Sanatate Publica TELEORMAN se obliga s isi indeplineasca in mod corespunzator atributiile legale ce
ii revin privind implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, asigurdnd coordonarea cu ceilalti
parteneri institutionali relevanti, precum si de monitorizare si evaluare a activitdtilor de asistentd medicala
comunitara, in conformitate cu prevederile OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara cu modificarile
si completdrile ulterioare i Ordinul comun al ministrilor probani prin Legea nr. 180/2017 si HG nr. 324/2017
privind Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald
comunitard. inclusiv a actelor normative subsecvente, se obligd sa isi intreprinda toate demersurile ce se impun
pentru desemnarea responsabililor cu rol de coordonare si monitorizare (activitate specifica desfasurarii activitatilor
proiectate constituite la nivel local cu beneficii pentru comunitate), cu atributii clar definite, precum si pentru
actualizarea fisei de post, dupa caz; DSP Teleorman isi asumd contributia la indeplinirea corespunzitoare a
obligatiilor asumate prin acest protocol, inclusiv in perioada de sustenabilitate stabilita de finantator pentru acest
oroiecic. Obligatiile specifice Directiei Judetene de Sanatate Publica Teleorman sunt: sprijinirea procesului de
informare in randul cetatenilor din comunitati si a grupurilor vulnerabile in ceea ce priveste accesul la servicii,
social sau al saraciei, respectiv al factorilor ce tin de preventia sAnatatii acestora si asigurarea activitatilor care
raspund nevoilor de servicii de sanatate ale acestora; desfasurarea activitatii personalului propriu (medici,
farmacist. consilierul de sanatate al UAT-ului si persoanele identificate din comunitate: asistentul medical
comunitar. mediatorul sanitar, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea documentelor si
activitatilor educationale ale personalului vulnerabil), si lucreaza in echipa cu partenerii implicati. DSP are
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urmatoarele atributii: participarea la elaborarea si actualizarea periodica a metodologiei privind interventiile pentru
furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii; contribuie la dezvoltarea instructiunilor si
metodologiilor, monitorizarea, evaluarea si controlul personalului din sistemul de sandtate implicat in interventiile
comunitare integrate; coordoneazd §i monitorizeazd domeniul de asistentd medicald comunitara, inclusiv a
personalului ce va furniza servicii de asistenta medicald comunitard si cel al serviciilor comunitare prestate;
coordoneaza si monitorizeazd domeniul de asistentd medicala comunitard, inclusiv a personalului ce va furniza
servicii de asistentd medicald comunitara la nivel judetean si local pentru sprijinirea activitatilor proiectului si
pentru asistenta sociald si cea a personalului din sistemul de educatie; contribuie la elaborarea materialelor
informative si metodologice care au scopul cresterii accesului persoanelor vulnerabile la servicii de sandtate §i la
dezvoltarea cadrului interinstitutional pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate; participa la monitorizarea
i evaluarca activitatilor si asistentei medicale comunitare, conform legislatiei in vigoare; stabileste
responsabilitatile structurilor de asistentd medicald comunitard la nivel judetean si local pentru sprijinirea
interventiei: sprijind coordonarea i monitorizarea serviciilor comunitare integrate in ceea ce priveste interventiile
de asistenta medicald comunitara, conform legislatiei in vigoare; normalizeaza exercitiul propriu de lucru cu
actualizarea fisei de post a personalului implicat in furnizarea serviciilor comunitare integrate; realizeaza analiza
indicatorilor de monitorizare si raportare privind serviciile comunitare integrate si asistenta medicala comunitara,
pe baza datelor disponibile si raportate la nivel judetean si le ofera partenerilor din comunitate, si pune solutii de
imbunatatire a activitatilor integrate, dupa caz.

CIRAE TELEORMAN se obliga sa isi indeplineasca in mod corespunzator atributiile legale ce ii revin pentru
implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri
institutionali relevanti. Obligatiile specifice Centrului Judetean de Resurse si Asistentda Educationald Teleorman
sunt: participarea la elaborarea mecanismului de colaborare interinstitutionald pentru furnizarea de servicii
comunitare integrate; nominalizarea expertilor si a personalului relevant pentru grupul de lucru pentru elaborarea si
actualizarea periodicd a procedurilor §i instrumentelor pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul
comunitatii; participarea la elaborarea i actualizarea periodica a procedurilor si instrumentelor pentru furnizarea
serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii; asigurarea coordonarii metodologice a activitatii expertilor
pentru domeniul educational. logopezilor, profesorilor itineranti si de sprijin; asigurarea monitorizarii, evaludrii i
controlului serviciilor oferite de catre consilierii scolari, logopezi, profesorii itineranti si de sprijin s.a.. in cadrul
echipelor comunitare integrate; promovarea si sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in
sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice,
cognitive, sociale, culturale si fizice; evaluarea, orientarea/reorientarea scolard si profesionald, asistenta
psihopedagogica si acordarea de sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in
colaborare cu unitatile de invatimant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea
conditiilor optime de integrare scolara, profesionald si sociald, precum si abilitarea parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor ¢ CES. Sprijinul va cuprinde masuri destinate desfasurarii unui proces educational centrat pe
beneficiari, pentru valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui beneficiar; depistarea i corectarea
tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii de varstd prescolara si scolard; masuri de dezvoltare a abilitatilor
de viata si de asigurare a unei educatii incluzive; realizarea si derularea optiunilor/relevante in functie de capacitati,
competente si interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea si ocupatia; sprijinirea
procesului de invétare, printr-o abordare centratd pe nevoi §i capacitati, conform unui set de metodologii si
instrumente comune, in scopul prevenirii i combaterii riscului de excluziune si abandon scolar; asigurared
incluziunii sociale si scolare; integrarii educationale a copiilor cu cerinte educationale speciale, pentru care va
exercita cu personalul de specialitate atributiile prevazute de legislatia in vigoare pentru furnizarea de servicii
comunitare integrate la nivel local, asuménd responsabilitatile ce decurg din protocolul de colaborare, inclusiv in
perioada de sustenabilitate.

ISJ Teleorman se obligd sa isi indeplineascd in mod corespunzator atributiile legale ce ii revin pentru
imnlementaica serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri
institutionali relevanti.

Obligatiile specifice Inspectoratului $colar Judetean Teleorman sunt:
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«  participarea la elaborarea mecanismului de colaborare interinstitutionala pentru furnizarea de servicii
comunitare integrate;

. nominalizarea expertilor si a personalului relevant pentru grupul de lucru pentru elaborarea si actualizarea
periodica a procedurilor si instrumentelor pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul
comunitatii;

+  participarea la elaborarea si actualizarea periodicd a procedurilor si instrumentelor pentru furnizarea
serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii:

« initierea si colaborarea pentru modificarea §i completarea actelor normative pentru adecvarea cadrului legal
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii consilierilor scolari si a mediatorilor scolari in cadrul
echipelor comunitare integrate;

. sustinerea implementdrii abordarii integrate din perspectiva activitatii consilierilor scolari si a mediatorilor
scolari;

. desemnarea consilierilor scolari, mediatorilor gcolari;

. asigurarea coordondrii metodologice a activitatii expertilor pentru domeniul educational, a consilierilor
scolari, mediatorilor scolari, logopezilor, profesorilor itineranti si de sprijin;

«  asigurarea monitorizarii, evaludrii §i controlului serviciilor oferite de catre consilierii scolari, mediatorii
scolari, logopezii, profesorii itineranti si de sprijin s.a., in cadrul echipelor comunitare integrate;

. stabilirea indicatorilor de performanta pentru serviciile de sprijin educational, de consiliere scolara, terapie
logopedica etc., in cadrul serviciilor comunitare integrate;

. asigurarea de sprijin direct de ctre activitatile consilierului scolar, a mediatorului scolar, a profesorului
itinerant si de sprijin s.a., in vederea imbunatatirii continudrii si calitatii acestor servicii.

Conform acestui protocol, I1SJ Teleorman se obliga si indeplineasca toate atributiile ce ii revin pentru
implementarea serviciilor comunitare integrate si va exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatia in
vigoare pentru furnizarea de servicii comunitare integrate, procedand in acest scop, inclusiv la actualizarea
fisei/fiselor de post.

Inspectoratul Seclar Judetean Teleorman va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acest protocol,
mciusiv in perioada de sustenabilitate.

AJOFM TELEORMAN se obliga sa isi indeplineascd in mod corespunzator atributiile legale ce i revin pentru
implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colabordnd in acest scop cu ceilalti parteneri
institutionali relevanti.

Obligatiile specifice Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd TELEORMAN sunt:

+  participarea la elaborarea mecanismului de colaborare interinstitutionald pentru furnizarea de servicii
comunitare integrate;

. nominalizarea expertilor si a personalului relevant pentru grupul de lucru pentru elaborarea si actualizarea
periodica a procedurilor i instrumentelor pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul
comunitatii;

. participarea la elaborarea si actualizarea periodica a procedurilor si instrumentelor pentru furnizarea
serviciilor comunitare integrate la nivelul comunitatii;

. oferirea serviciilor de informare si consiliere profesionald;

. furnizarea de informatii cu privire la locuri de munca vacante in judetul TELEORMAN la cursurile
organizate la AJOFM TELEORMAN;

. identificarea nevoilor de pregatire ale persoanelor vulnerabile, evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale.

AJOFM TELEORMAN se obliga s intreprinda toate demersurile ce se impun pentru respectarea legislatiei priving
furnizarea de servicii comunitare integrate si responsabilului ce va coordona §i monitoriza activitatea echipei
comunitare integrate pe domeniul educational, inclusiv la actualizarea fisei/fiselor de post.

Va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin acesta, inclusiv in perioada de sustenabilitate a acestui
proiect.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC):

‘.
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- DGASPC se obliga s isi indeplineasca atributiile legale privind protectia copilului §i a persoanelor adulte
aflate in dificultate, contribuind activ la implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local si la
consolidarea unei retele de sprijin pentru categoriile vulnerabile.

- Va desemna specialisti (asistent social, psiholog, consilier vocational, mediator scolar sau sanitar etc.) care
vor face parte din echipa comunitara integratd (ECI) si vor participa activ la interventia de specialitate
pentru cazurile care necesita sprijin multidisciplinar.

- Va sprijini echipa comunitara integrata in identificarea, evaluarea si monitorizarea copiilor si familiilor
vulnerabile. inclusiv a celor cu risc de separare, abuz, neglijare, institutionalizare sau excluziune sociala.

- in contextul implementarii proiectului finantat, DGASPC isi asuma responsabilitatea de a mentine
implicarea specialistilor in echipele locale, de a contribui la buna functionare a serviciilor furnizate yi de 2
asigura sustenabilitatea interventiilor cel putin pe perioada stabilita de finantator.

1.8 Metodologie
a) metodologia ce va fi utilizatd pentru furnizarea de servicii comunitare integrate conform cu nevoile
identificate la nivelul comunitatii dezavantajate vizate si a specificului fiecarui grup tinta identificat, cum
ar fi: copii (inclusiv cei ai caror parinti sunt plecafi in strainatate), femei, varstnici, victimele violentei in
familie, persoane cu adictii si alte grupuri tintd, dupa caz
Metodologia propusé se bazeaza pe principiul abordarii integrate a nevoilor beneficiarilor, prin asigurarea unei
interventii coordonate intre domeniile social, educational, medical si ocupational, privind serviciile comunitare
integrate. Furnizarea serviciilor va fi realizata prin echipa comunitara integratd (ECI), care va actiona direct in
comunitatile vulnerabile, sub coordonarea ORASULUI VIDELE. Interventiile vor fi centrate pe beneficiar si vor
urmari prevenirea situatiilor de risc si cresterea autonomiei personale si familiale.
Etapele metodologiei:
|. Identificarea si inregistrarea beneficiarilor — pe baza analizei de nevoi, a sesizarilor primite
de la institutiile partenere si a vizitelor in teren.
Evaluarea multidimensionala a situatiei — realizata de ECI, care va analiza nevoile sociale,
" educationale, medicale si psihologice ale fiecarui caz.
Elaborarea Planului Individual de Interventie — stabilirea obiectivelor, masurilor si
responsabilitatilor, cu implicarea beneficiarului si a familiei.
4. Furnizarea serviciilor integrate, adaptate fiecdrui grup {inta:
« Copii si tineri: sprijin educational, consiliere psihologica, activitati extra-curriculare, orientare scolard si
profesionala;
. Femei: consiliere parentald, sprijin pentru acces la servicii de sanatate, campanii privind violenta de gen §i
planificarea familiala;
«  Familii vulnerabile: informare, suport pentru obtinerea actelor, acces la prestatii sociale, educatie parentald;
. Persoane cu adictii sau in risc de excluziune: orientare spre servicii de specialitate si suport psihologic.
«  Parinti: in vederea orientarii spre un loc de munca.
5. Monitorizarea si reevaluarea cazurilor, pe baza progresului inregistrat si a feedbackului
beneficiarilor.

o

W

b) abordarea integratd si colaborarea intre institutiile relevante, precum si modalitatle de implicarea a
comunitatii vizate in stabilirea metodologiei.
Metodologia pune accent pe accesibilitate, confidentialitate, egalitatea de sanse §i nediscriminare, toate interventiile
fiind documentate conform standardelor de calitate in servicii sociale, abordarea integratd si colaborarea intre
institutiile relevante, precum si modalitatile de implicare a comunitatii vizate in stabilirea metodologiei. b
Implementarea proiectului se bazeaza pe abordarea integratd a nevoilor beneficiarilor, care presupune o interventie
coordonata intre domeniile social, educational, medical si ocupational, in baza Acordului de parteneriat cu

__ASOCIATIA _GAL IG si Protocolului de colaborare interinstitutionald incheiat intre ORASUL VIDELE siy,
= :
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principalele institutii judetene cu atributii in furnizarea de servicii comunitare: AJOFM TELEORMAN, CJRAE
TELEORMAN., IS] TELEORMAN si DSP TELEORMAN, DGASPC TELEORMAN.

Scopul acestei colabordri este de a asigura o interventie unitard, coerenta si eficientd la nivelul comunitatilor
vulnerabile. prin activitatea Echipei Comunitare Integrate (ECI), care va actiona ca mecanism local de
coordonare a serviciilor.

Colaborarea interinstitutionala se realizeaza prin:
. sedinte lunare de lucru ale ECI, la care participd reprezentanti ai tuturor institutiilor semnatare ale
protocolului;
«  planuri comune de actiune si proceduri de lucru standardizate, care stabilesc fluxurile informationale si
responsabilitatile fiecarui partener;
. schimb de date si informatii relevante pentru cazurile gestionate, cu respectarea confidentialitatii si a
legislatiei privind protectia datelor;
- rapoarte semestriale privind rezultatele colaborarii §i indicatorii de progres Comunitatea locaia cste
implicati activ in procesul de implementare prin:
«  consultari periodice cu familiile din ZUMuri
«  participarea liderilor informali la intalniri
« implicarea facilitatorilor comunitari si a persoanelor de teren in activitatile de informare, preventie si
monitorizare.
Aceasta abordare integratd, sustinutd de un cadru formal de cooperare interinstitutionald, asigurd coerenta,
Couiinuitate si eficienta in furnizarea serviciilor la nivel local, contribuind la cresterea capacitatii ORASULUI
VIDELE de a gestiona interventii complexe in beneficiul familiilor si copiilor vulnerabili.

¢) implementarea managementului de caz
Managementul de caz reprezintd componenta centrald a abordarii integrate, asigurand coordonarea interventiilor
sociale. educationale si medicale in beneficiul fiecarei familii i persoane din grupul tintd. La nivelul ORASULUI
VIDELE, managementul de caz va fi implementat de ORASUL VIDELE.
Etapele managementului de caz:

o ldentificarea si preluarea cazurilor: Cazurile vor fi identificate de catre membrii ECI pe teren, prin
sesizri din partea partenerilor institutionali (scoald, medic de familie, ONG, politie), precum si
prin autosesizare. Iregistrarea fiecarui caz se va face in registrul unic de evidenta al ORASULUI
VIDELE.

~  Evaluarea multidimensionald: Fiecare beneficiar va fi evaluat din perspective multiple: sociala,
educationala, medicala si psihologica. Evaluarea va fi realizata in echipa, prin vizite la domiciliu,
interviuri si colectarea de date relevante din partea institutiilor partenere. Se vor utiliza instrumente
standardizate (fise de evaluare, grile de risc, formulare de observatie).

Elaborarea Planului Individual de Interventie: Va fi documentul de referintd pentru fiecare beneficiar,
stabilind obiectivele specifice, activitatile, termenele si responsabilitatile fiecarui actor implicat. Planul va
fi elaborat in comun de catre asistentul social, mediatorul scolar, psihologul si asistentul medical
comunitar, cu participarea beneficiarului si a familiei sale.

Furnizarea serviciilor integrate: Pe baza planului individualizat, beneficiarul va primi servicii sociale,
educationale, medicale si de ocupare, furnizate direct de membrii ECI sau de institutiile partenere/servicii
externe. Managerul de caz va asigura coordonarea si monitorizarea serviciilor, pentru evitarea
suprapunerilor si pentru acoperirea completd a nevoilor identificate.

Monitorizarea progresului si reevaluarea cazului: Progresul fiecarui beneficiar va fi monitorizat lunar, prin
vizite, rapoarte si fige de urmdrire. Reevaluarea cazurilor se va realiza semestrial sau ori de céte ori este
necesar, in functie de evolutia situatiei beneficiarului. Cazurile complexe vor fi discutate in sedintele
interinstitutionale ale ECI, cu participarea partenerilor din protocol (DSP, ISJ, AJOFM, CIRAE,
DGASPC).

inchiderea cazului: Un caz va fi considerat inchis atunci cand obiectivele din planul individual au fost
indeplinite sau beneficiarul si familia pot functiona autonom fara sprijin constant. Inchiderea se face pe
baza unei fise de evaluare finald §i cu acordul tuturor institutiilor implicate. o
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Responsabilitati si coordonare: Asistentul social are rolul de manager de caz, coordonand procesul de evaluare,
planificare, furnizare si monitorizare a interventiei. Mediatorul scolar, psihologul si asistentul medical comunitar
contribuie la implementarea masurilor educationale, psiho-sociale si de sanatate din cadrul PII. Institutiile partenerée
(AJOFM, ISJ, CIRAE, DSP, DGASPC) furnizeaza informatii, servicii complementare si sprijin metodologic. Toate
etapele managementului de caz sunt documentate in registre si rapoarte standardizate, arhivate la nivelul
ORASULUI VIDELE.
Principii de lucru:

« Interventie centratd pe beneficiar §i familie;

+  Participare activa a beneficiarului in luarea deciziilor;

«  Cocrentd si continuitate a serviciilor;

+  Respectarea confidentialitatii §i protectia datelor personale; Colaborare interinstitutionala

constanta pentru fiecare caz.

Aceasti metodologie de management de caz permite furnizarea unor servicii comunitare integrate eficiente,
asigurand transparentd, coordonare si impact real asupra familiilor vulnerabile din comunitatile marginalizate din
ORASUL VIDELE.

De asemenea, se vor prezenta si aspecte vizand managementul proiectului:

a. Echipa de management — posturi prevazute (si eventual fise de post ca anexe) Prin Hotararea de Consiliu

Local din 30.10.2025 s-a constituit echipa de management, avand urmatoarea componenta:
«  Manager proiect: Dumitrescu Oana Alexandra
Lsie responsabila de coordonarea generald a proiectului, de planificarea si monitorizarea implementarii, de
organizarea echipei si a relatiei cu partenerii, precum si de raportarea tehnica catre finantator. Asigurd buna
desfasurare a activitatilor, gestionarea eventualelor riscuri §i respectarea graficului de implementare. Detine si
atributii de monitorizare a progresului i rezultatelor.
«  Responsabil achizitii: Munteanu-Marica Dana Gabriela;

Se ocupa de planificarea, derularea si documentarea tuturor achizitiilor din cadrul proiectului, conform legislatiei in
vigoare si cerintelor din Ghidul Solicitantului. Monitorizeaza respectarea bugetului aprobat, intocmeste
documentele necesare fiecarei proceduri si colaboreaza permanent cu managerul de proiect si responsabilul
financiar pentru integrarea achizitiilor in planul de lucru. = Responsabil financiar: lorga Florin
Este responsabil de executia financiard a proiectului: gestioneaza platile, urméreste incadrarea cheltuielilor in
bugetul aprobat, elaboreaza cererile de platd/rambursare §i rapoartele financiare. In colaborare cu managerul de
proiect, asigura respectarea regulilor de eligibilitate si asigura trasabilitatea documentelor financiare.
Rolul echipei de management este de a garanta implementarea eficienta a proiectului, in conformitate cu contractul
de finantare, cerintele Ghidului Solicitantului §i legislatia nationald aplicabila. Membrii echipei vor colabora
constant cu echipele de implementare din teren si cu partenerii, vor participa la sedintele lunare si vor contribui la
claborarea rapoartelor de progres. Fisele de post pentru fiecare membru al echipei de management sunt atasate in
anexa.

b. In cazul in care proiectul include un parteneriat, precizati rolul fiecarei institutii/organizatii '”‘

ORASUL VIDELE se obliga si isi indeplineasca in mod corespunzitor atributiile legale ce ii revin pentru
implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri
institutionali relevanti; se obligd sd intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea
membrilor echipei comunitare integrate.
Asociatia Grupul de Actiune Locala Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei (GAL 1G) Asociatia
GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei (GAL IG) va contribui la implementarea
activitatilor din proiect in calitate de partener, avand rol activ in furnizarea de servicii educationale si de
informare, in concordanta cu expertiza acumulata in dezvoltare locala, animare comunitara si interventii in
comunitati vulnerabile.

24



Directia de Sanatate Publica TELEORMAN se obligd sa isi indeplineasca in mod corespunzitor atributiile
legale ce 1i revin privind implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, asigurénd
coordonarea cu ceilalti parteneri institutionali relevanti, precum si de monitorizare si evaluare a activitatilor
de asistentd medicala comunitara.

CIJRAE TELEORMAN se obliga sa isi indeplineasca in mod corespunzdtor atributiile legale ce ii revin
pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilali
parteneri institutionali relevanti.

ISJ Teleorman se obligd sa isi indeplineasca in mod corespunzator atributiile legale ce i revin pentru
implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri
institutionali relevanti.

AJOFM TELEORMAN se obliga sa isi indeplineasca in mod corespunzitor atributiile legale ce ii revin
pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti
narteneri institutionali relevanti.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC):

DGASPC se obligi s isi indeplineasca atributiile legale privind protectia copilului si a persoanelor adulte
aflate in dificultate, contribuind activ la implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel local si la
consolidarea unei retele de sprijin pentru categoriile vulnerabile.

c. Specialistii care constituie echipa comunitara integrata
Specialistii care vor constitui echipa comunitara integrata din cadrul ORASUL VIDELE este urmatoarea:
1. Asistent social

2. Asistent medical comunitar
3. Mediator scolar
4, Psiholog

d. Riscuri identificate si managementul riscului
Implementarea proiectului presupune o serie de riscuri potentiale, de naturd administrativa, financiara, operationala
si comunitard. Acestea au fost analizate in detaliu si vor fi gestionate in mod activ, pe baza unui Plan de
Management al Riscurilor, elaborat de echipa de proiect inca din etapa initiala.

Riscurile majore identificate, impreuna cu modalitatea de gestionare, sunt:

1. Riscuri financiare (ex. depasirea bugetului):
—» Gestionate prin instrumente de monitorizare bugetard actualizate lunar, responsabil financiar dedicat, analizi
periodica impreuna cu responsabilul achizitii $i managerul de proiect.

2. Riscuri privind resursa umana (ex. lipsa competentelor sau fluctuatii de personal):
—» Gestionate prin selectie riguroasd, sesiuni de instruire internd, planuri de inlocuire si documentare clard a
sarcinilor.

3. Riscuri de management (ex. monitorizare insuficientd):
— Evitate prin plan de monitorizare, intalniri lunare de progres, raportari interne §i corelarea permanentd a
activitatilor cu bugetul si calendarul.

4. Riscuri de comunicare interna $i externa:
— Gestionate prin structuri clare de comunicare (sedinte operative, grupuri de lucru online, informare prin afise.
contacte directe cu beneficiarii).

5. Riscuri privind reticenta sau neincrederea comunitatii:
—» Contracarate prin campanii de informare §i promovare, prezentarea de exemple concrete si vizibile, mecanisme
de feedback.

6. Riscuri privind participarea neregulatd a membrilor GT:
— Abordate prin adaptarea programului activitéilor, comunicare constanta si implicarea activa a echipei ECI in
motivarea beneficiarilor.

7. Riscuri privind mobilitatea echipei in teren:

25



—» Gestionate prin achizitionarea a 3 autoturisme dedicate echipei comunitare integrate, pentru deplasarile zilnice
in cartierele marginalizate.

Pentru fiecare risc. s-a realizat o evaluare a probabilitdtii i a impactului, cu cuantificarea nivelului de risc,
conform matricei recomandate in Ghidul Solicitantului. Riscurile cu nivel de tolerabilitate scazuta sau ridicata sunt
abordate prin masuri imediate sau pe termen scurt, asigurand mentinerea unui nivel acceptabil de expunere.
Controlul riscurilor va fi un proces continuu, cu responsabilitate clara la nivelul echipei de implementare.
Evaluarile vor fi actualizate trimestrial, iar eventualele masuri corective vor fi documentate si aplicate in timp util.

e. Procedurile pentru evaluarea progresului si a rezultatelor.
Evaluarea progresului si a rezultatelor proiectului se va realiza printr-un mecanism integrat de monitorizare i
evaluare, coordonat de managerul de proiect si sustinut de echipa de implementare. Acest mecanism urmareste atat
monitorizarea continua a activitatilor, cat si evaluarea periodica a impactului interventiilor asupra grupului tinta sia
comunitatii.
1. Instrumente si metode utilizate:

Plan de monitorizare elaborat la inceputul proiectului, care include indicatorii cheie, sursele de verificare,

responsabilii si frecventa evaluarii;

Calendar de activitati (Gantt intern) cu etape, termene, responsabilitati si repere de progres;

Fise de activitate si pontaje completate lunar de personalul implicat;

Rapoarte de progres tehnice si financiare;

Procese-verbale, fotografii, liste de prezenta, chestionare de feedback si alte documente justificative;

Fise de evaluare a beneficiarilor (initiala, intermediard si finala) pentru fiecare caz gestionat de echipa

comunitard integrata (ECI);

Matrici de monitorizare individuald si colectiva pentru urmdrirea progresului in activitdtile educationale,

sociale, medicale si ocupationale.

2. Etape de evaluare:
Evalnare initiald — la demararea proiectului, prin diagnoza comunitara, identificarea grupului tinta si
elaborarea planurilor de interventie;
Evaluari intermediare — pe baza fiselor de progres si a indicatorilor realizai versus planificati;
Evaluare finala — la finalul proiectului, cu analiza gradului de realizare a obiectivelor, a impactului asupra
grupului {inta si a sustenabilitaii interventiei.

3. Rapoarte §i comunicare:
Rapoarte tehnice si financiare catre finantator, conform cerintelor contractuale;
Rapoarte de actiyitate individuale ale echipei ECI si ale partenerului GAL;
Rapoarte de impact asupra beneficiarilor, rezultate din analiza datelor colectate;
Publicarea rezultatelor relevante (statistici, studii de caz, testimoniale) in cadrul activitatilor de comunicare
si diseminare.

4. Evaluare participativa:
Implicarea directd a beneficiarilor, comunitatii si partenerilor locali in procesul de evaluare, prin:
grupuri de consultare;
sesiuni de feedback;
interviuri si chestionare aplicate beneficiarilor.

5. Corelarea evaludrii cu indicatorii din cererea de finantare:
Toate rezultatele vor fi raportate catre finantator, corelate cu indicatorii asumati (ex. persoane sprijinite, copii
consiliati, activitati desfasurate etc.). Acest lucru va permite verificarea conformitatii cu cerintele Ghidului
Solicitantului — Componenta 1 si evaluarea performantei proiectului in ansamblu.
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1.9 Durata si planificarea activitdtilor
Durata de implementare a proiectului va fi de 35 luni.
Durata de implementare nu va depasi data de 31 octombrie 2028.

Activit ati| Anul 1 Anul Il Anul 111
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1.10 Aspecte transversale
a. Egalitate de gen:

Promomovarea si respectarea principiului privind egalitatea de gen si nediscriminarea a fost integrat in toate

ciclurile proiectului. De asemenea, sunt respectate prevederile din Ghidul — Reflectarea Conventiei ONU privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate Romaniei in perioada 2021-2027 si cele prevazute de Carta drepturilor fundamentale ale

UE. precum si legislatia aferenta. Masurile cuprinse au avut in vedere prom egalitatii dintre femei si barbati si a

integrarii perspectivei de gen si prevenirii oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie

<au convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, pe toata durata pregatirii si implementarii proiectului:

- Elaborarea proiectului: toate masurile se adreseaza deopotriva femeilor si barbatilor;

- Implementare: Vom publica pe pagina web o tematicd privind discriminarea bazata pe gen (inclusiv limbaj
discriminatoriu, prejudectile si stereotipurile de gen), hartuirea morala §i psihologica (inclusiv hartuirea sexuald).
Vom elabora si un chestionar pe care il vom publica pe pagina proiectului in vederea evaluarii impactului acestui
aspect, atdt pentru persoanele implicate in implementare, cét si pentru membrii GT. Vom avea in vedere ca in
activitatile de informare a publicului larg, s asigurdm accesul egal la activitatile proiectului tuturor categoriilor
de persoane vulnerabile care se incadreazd in categoriile eligibile, promovand astfel cresterea gradului de
constientizare a problematicii acestor persoane si a drepturilor lor, incurajandu-se receptivitatea fata de drepturile
ce le au. Echipa comunitara integrata (ECI) va aplica constant o perspectiva de gen in activitatile de evaluare i
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interventie: fisele de evaluare si planurile individualizate de sprijin includ rubrici privind nevoile, riscurile si
resursele diferite ale femeilor si barbatilor. in acest sens, toate datele si indicatorii vor fi colectati si raportati
defalcat pe gen, conform cerintelor programului. Contribuie la: promovarea participarii egale a femeilor si
barbatilor la activitatile educationale, de consiliere si formare profesionala; prevenirea si combaterea violentei de
gen prin consiliere psihologicd, campanii de informare si parteneriate cu institutiile relevante; cresterea
autonomiei economice a femeilor si implicarea acestora in procesul decizional comunitar. Prin activitatile sale,
propunerea de proiect consolideazd o culturd institutionald bazata pe respect reciproc, incluziune si echitate,
reflectand valorile fundamentale ale Uniunii Europene si ale finantatorului elvetian.

In perioada de sustenabilitate, principiul egalitatii de gen va continua sa fie aplicat in furnizarea serviciilor pentru

beneficiari. Interventiile vor respecta aceleasi standarde incluzive, iar metodologia proiectului va fi mentinutd si

replicata cu aceeasi rigoare in privinta echitdtii.

- transferabilitatea rezultatelor: toate rezultatele proiectului constand in metodologiile elaborate, ghiduri,materiale
de comunicare, curricula etc., constituie elemente de rezultate transferabile catre alte grupuri tinta vizate pentru
perioada de sustenabilitate a proiectului si dupa aceasta perioada, care respecta si promoveaza principiul egalitatii
de gen si nediscriminarea.

b. Mediu si dezvoltare durabila
Proiectul respecta si promoveaza conceptul de dezvoltare durabila, conceptul de conciliere intre progresul
economic si social fara a pune in pericol echilibrul natural al planetei. De asemenea, urmareste reducerea
impactului asupra mediului in toate activitatile. Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi si principiul ,.eficienta energetica
inainte de toate” au fost luate in considerare si respectate atat in elaborarea proiectului, cat si in stabilirea
metodologiilor si derularea activitatilor, acestea regasindu-se in actiuni precum selectia locatiilor de desfasurare a
activitatilor (cladiri cu emisii aproape zero, eficiente energetic), utilizarea eficienta a resurselor si reducerea
consumului de energie, utilizarea energiei verzi, sortarea si reciclarea deseurilor etc. Proiectul respecta principiul
DNSH. nicio masura inclusa in proiect nu va prejudicia semnificativ obiectivele de mediu, in sensul articolului 17
din Regulamentul (UE) 2020/852 privind taxonomia, care defineste notiunea de ..prejudiciere in mod semnificativ”
pentru cele sase obiective de mediu vizate de Regulamentul privind taxonomia. Prin raportare la aceste obiective,
proiectul, prin scopul, obiectivele, activitatile, modul de organizare si planificare a derularii acestora respecta
principiul ..de a nu prejudicia in mod semnificativ™ pentru cele sase obiective de mediu vizate de Regulamentul
privind taxonomia:
B Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ atenuarea schimbarilor climatice, deoarece nu genereaza
emisii semnificative de gaze cu efect de sera (GES);
2, Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ adaptarea la schimbarile climatice, deoarece acesta nu duce
la cresterea efectului negativ al climatului actual si al climatului preconizat in viitor asupra activitatii in sine sau
asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor. Prin proiect, nu se urmareste extragerea depozitarea,
transportul sau obobtinerea combustibililor fosili.
3. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor
marine. deoarece activitatile incluse in acesta nu sunt nocive pentru starea buna sau pentru potentialul ecologic bun
al corpurilor de apa, inclusiv al apelor de suprafata si subterane, sau starea ecologica buna a apelor marine;
4. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri
si reciclarea acestora, deoarece in cadrul proiectului se vor respecta principiile utilizarii eficiente a materialelor si a
resurselor naturale. nu vor conduce la o o crestere semnificativa a generarii, a incinerarii sau a eliminarii;

5: Activitatile din cadrul proiectului nu prejudiciaza in mod semnificativ prevenirea si controlul poluarii,
deoarece aceste nu conduc la o crestere semnificativa a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol;
0. Proiectul nu prejudiciaza in mod semnificativ protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor, acesta

nefiind nociv in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta ecosistemelor sau nociv pentru stadiul de
conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune. Proiectul respecta si promoveaza
conceptul de dezvoltare durabila, conceptul de conciliere intre progresul economic si social fara a pune in pericol
echilibrul natural al planetei. Dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi si principiul ,.eficienta energetica inainte de toate”
au fost luate in considerare si respectate atat in elaborarea proiectului, cat si in stabilirea metodologiilor si derulare
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ale activitatilor, acestea regasindu-se in actiuni precum selectia locatiilor de desfasurare a activitatilor (cladiri cu
emisii aproape zero, eficiente energetic), utilizarea eficienta a resurselor si reducerea consumului de energie,
utilizarea energiei verzi, sortarea si reciclarea deseurilor, etc. Activitatile si masurile prevazute in cadrul proiectului
se califica drept durabile din punctul de vedere al mediului, acestea evitand producerea de emisii de gaze cu efect
de sera, absorbtia de gaze cu efect de sera si/sau stocarea pe termen lung a carbonului.
Masuri concrete:
. Activitatile se vor desfisura in spatii eficiente energetic, accesibile si cu un consum redus de resurse;
. Se va promova utilizarea rationald a materialelor, evitarea risipei si selectarea furnizorilor care respectd
standardele ecologice;
« In activitatile comunitare (educationale, de sanatate, sociale) vor fi integrate mesaje de educatie ecologica
si responsabilitate fata de mediu, prin ateliere dedicate copiilor si familiilor:
. Se va promova digitalizarea in comunicare §i raportare, reducand astfel consumul de hartie si alte resurse
fizice.

[§9)

. Impact

o

.1 Rezultate estimate

Proiectul va contribui direct si vizibil la imbunatatirea situatiei sociale, educationale si de sanatate a cel
putin 200 de persoane vulnerabile din orasul Videle, majoritatea de etnie roma, aflate in zone urbane marginalizate.
Prin aplicarea unui model integrat de servicii comunitare — asistentd sociald, sprijin educational, interventii
medicale de baza si consiliere pentru ocupare — beneficiarii vor avea acces la sprijin real, personalizat, in functie de
nevoile identificate prin evaluare de tip management de caz.

Printre rezultatele concrete asteptate se numara: peste 100 de copii sprijiniti sa raméana in scoala prin
activitati remediale, consiliere si logopedie; 200 de planuri individualizate de interventie realizate si implementate;
minimum 10 de persoane sprijinite pentru integrarea pe piata muncii; 200 de persoane care beneficiaza de
consultatii medicale sau interventii de preventie; 50 familii care primesc sprijin material esential (rechizite, igiena,
alimente); organizarea a peste 11 campanii de educatie pentru sanatate, echitate si prevenirea violentei.

Impactul va fi atat individual — prin reducerea abandonului scolar, acces la servicii medicale si sociale de
bazi, cresterea autonomiei §i a participarii la viata comunitatii —, cat si institutional: Primaria Videle va dezvolta
capacitatea de a furniza servicii moderne, sensibile la gen si adaptate realitatilor din teren, prin echipa comunitard
integratd, proceduri interne i dotari (ex. echipamente, spatii comunitare, 3 autoturisme pentru mobilitate).

In plus, prin implicarea activa a beneficiarilor si a comunitatii in consultdri si evaluarea interventiilor,
proiectul va stimula participarea cetdjeneasca si va contribui la o schimbare durabila, cu efecte dincolo de durata de
Lpiciientare.

2.2 Impactul

Proiectul va genera un impact sustenabil asupra comunitatii din orasul Videle, atat prin efectele directe asupra
grupului tintd, cdt §i prin consolidarea capacitatii institutionale a UAT-ului. Se creeaza un model local functional de
servicii comunitare integrate, replicabil si in alte localitati, care vizeaza interventii coordonate in domeniile
educatie-sanatate-social-ocupare, aplicate prin echipe comunitare integrate (ECI).

La nivel comunitar, se anticipeazd cresterea incluziunii sociale si reducerea disparitatilor dintre zonele
marginalizate si restul orasului, prin sprijinirea familiilor vulnerabile sa-si depageasca conditia de dependenta si sa
acceseze servicii publice in mod autonom. Acest lucru va contribui la reducerea abandonului scolar, la 0 mai buna
stare de sanatate si la cresterea participarii la viata economica si sociala.

La nivelul institutional, proiectul va duce la imbunattirea colaborarii dintre autoritatea publica, scoli, sistemul de
sandtate si organizatii neguvernamentale, contribuind la consolidarea increderii intre institutii §i comunitate. Se
creeaza astfel un precedent institutional durabil de cooperare intersectoriala si de abordare integrata, sprijinit de
experienta acumulata de UAT Videle in proiecte nationale §i europene.
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Pe termen lung. proiectul contribuie la reducerea dependentei de asistenta sociald, la dezvoltarea capitalului uman
local si la cresterea capacitatii UAT Videle de a furniza servicii moderne, sensibile la gen, in beneficiul intregii
comunitati.

3. Sustenabilitatea proiectului

3.1 Descrieti modul de asigurare a continuitatii furnizarii serviciilor comunitare integrate in urmatorii 5 ani, la nivel
comunitar, social. cu accent pe problematica incluziunii persoanelor de etnie roma. Sustenabilitatea proiectului la
nivelul Orasului Videle va fi asigurata printr-un set coerent de masuri institutionale, operationale §i comunitare,
menite s asigure functionarea pe termen lung a echipelor comunitare integrate (ECI) si continuitatea interventiilor
dedicate grupurilor vulnerabile, cu accent pe incluziunea persoanelor de etnie roma.

Dupa finalizarea proiectului, Directia de Asistenta Sociald Videle (DAS) va prelua oficial responsabilitatea de
coordonare a activitatilor ECI, consolidand acest model de lucru in structura proprie. Asistentul social, asistentul
medical comunitar si mediatorul sanitar vor fi incadrati in mod sustenabil in cadrul DAS, iar echipa va fi
completata prin colabordri interinstitutionale permanente, pe baza protocoalelor incheiate in proiect. Functionarea
ECI va fi reglementata printr-un protocol interinstitutional si proceduri interne standardizate, dezvoltate si validate
in timpul proiectului.

In paralel, Orasul Videle va include rezultatele si lectiile invatate in Planul local de dezvoltare a serviciilor sociale
si va actualiza periodic acest document strategic pentru perioada 2025- 2030, in vederea includerii serviciilor
comunitare integrate ca masura prioritara la nivel local. Reteaua de colaborare dezvoltatd in proiect — cu unitati
scolare, DSP, cabinete medicale, AJOFM, Politie Locald, ONG-uri — va fi mentinutd si extinsa in scopul asigurarii
unui raspuns coerent la nevoile persoanelor vulnerabile.

Se va mentine o relatie activa cu liderii formali §i informali ai comunitatilor rome din zonele marginalizate
(Cosoaia, Fotichesti, Cartojanca, Tamasesti), care vor fi implicati in activitatile de planificare, monitorizare si
mobilizare comunitard, inclusiv prin participare in grupuri de lucru consultative. Acesti lideri vor deveni promotori
ai schimbarii si vectori de incredere intre institutii si populatia vulnerabila.

In plus, se va incuraja participarea directd a beneficiarilor la mentinerea si imbunatatirea serviciilor, prin activitati
de voluntariat. monitorizare participativa, initiative civice si promovarea unor retele de sprijin reciproc. Acestea vor
contribui la consolidarea unui model local de incluziune activa, in care beneficiarii nu sunt doar utilizatori pasivi ai
serviciilor, ci actori implicati in viata comunitatii.

Proiectul creeaza astfel premisele unui precedent institutional durabil, bazat pe cooperare, transparenta si aborddri
intersectionale, replicabil si in alte UAT-uri din judeful Teleorman.

3.2 Durabilitatea financiara (cum vor fi finantate aceste activitati dupa finalizarea contractului de finantare)

Pentru a asigura continuitatea serviciilor comunitare integrate dupa finalizarea contractului de finantare,
Orasul Videle va aplica o strategie mixtd de sustenabilitate financiara, bazatd pe resurse locale, alocari bugetare
proprii, atragerea de surse complementare de finantare si parteneriate interinstitutionale durabile.

Dupa finalizarea proiectului, serviciile dezvoltate — inclusiv functionarea echipei comunitare integrate
(ECI), sprijinul pentru grupurile vulnerabile, activitatile de educatie si sanatate comunitard — vor fi preluate in
structura ORASULUI VIDELE. Astfel, costurile aferente personalului implicat (asistent social, asistent medical
comunitar, mediator scolar, psiholog) vor fi acoperite din bugetul local, cu sustinerea Consiliului Local, in baza
Hotararilor de Consiliu adoptate in perioada de sustenabilitate de minim 61 de luni.

De asemenea, Solicitantul va propune extinderea planificarii bugetare multianuale, prin includerea in
Programul de Investitii Publice Locale a fondurilor necesare pentru:

. mentinerea functionald a ECI;
. intretinerea echipamentelor achizitionate prin proiect;
. derularea periodica a campaniilor de informare si educatie pentru comunitatile vulnerabile. Pe

termen mediu. Orasul Videle va aplica pentru fonduri complementare (FSE+, PEO, PNRR, POIDS, granturi
norvegiene. elvetiene, programe judetene) pentru a acoperi eventualele costuri de extindere a serviciilor sau
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pentru noi interventii comunitare. In acest sens. se vor mentine active mecanismele interne de elaborare a
cererilor de finantare si colaborarea cu parteneri relevanti (ex: Asociatia GAL 1G).

Totodata. vor fi incurajate parteneriate cu ONG-uri si initiative de economie sociald, care pot contribui la
diversificarea surselor de sprijin, inclusiv prin atragerea de sponsorizari sau donatii pentru nevoile materiale ale
beneficiarilor.

Prin aceste masuri, proiectul va genera un model local sustenabil, in care serviciile comunitare integrate
sunt mentinute functionale, relevante si eficiente, chiar si in afara sprijinului direct al finantdrii externe.

4. Bugetul proiectului

Elaborarea bugetului propunerii de proiect asigura utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, financiare), in

termeni de calitate. cantitate si timp alocat, in contextul implementarii activitatilor ce vor propuse in vederea

atingerii rezultatelor previzionate. Am avut in vedere ca valorile cuprinse in bugetul acestei propuneri de proiect sa

fie sustinute concret de o justificare corectd privind numarul de unitati si costul unitar, pentru fiecare tip de

cheltuiald si sd existe un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora.

Bugetul final 2l propunerii de proiect este prezentat in Anexa 3, conform solicitarii din Ghidul Solicitantului.

Valoarea totald a proiectului este de 2.261.696.37 CHF, echivalent in lei 12.276.487.87.din care: -
contributia elvetiana in valoare de 1.922.442,26 CHF, echivalent in lei 10.435.016,59;

- cofinantarea din partea Beneficiarului in valoare de 310.098,29 CHF, echivalent in lei

1.683.213,51;

- cofinantarea din partea partenerului roman in valoare de 29.155.82 CHF, echivalent in lei 158.257,77.
Bugetul proiectului este corelat cu rezultatele si indicatorii proiectului care se regasesc la pct. 1.7. aferent prezentei
cereri de finantare. Costurile au fost estimate realist prin cererea de finantare si fundament prin activitatile descrise
(ANEXA 1). Costurile sunt derivate din nevoile generate din evaluarea nevoilor identificate prin aplicarea de
chestionare si prin transpunerea lor in analiza de nevoi.

Toate cheltuielile estimate in cadrul proiectului sunt eligibile.

Achizitiile sunt corelate cu bugetul proiectului si au drept target rezolvarea nevoilor identificate la nivel de grup
tinta.

Ryetn! este calculat corect si cuprinde valoarea produsului/serviciului, inclusiv a TVA-ului calculat la cota actuala.
Bugetul este defalcat pe cele 3 componente bugetare: contributie elvetiana (85%). buget national si contributie
proprie (15%).

5. Achizitii :
Planul de achizitii pentru bunuri, servicii este prezentat in anexa suplimentara denumit PAAP si cuprinde tipui
contractelor ce vor fi incheiate, obiectul acestora, linia bugetara in care se incadreaza, codurile CPV, valorile
estimate, sursele de finantare, procedurile de achziitie, termenele pentru initerea procedurilor, precum si termenul
pentru finalizarea acestora.

6. Riscuri

Implementarea proiectului presupune o serie de riscuri potentiale de natura administrativa, financiara, operationala
si comunitara. Acestea au fost analizate si vor fi gestionate printr-un PLAN DE MANAGEMENT AL
RISCURILOR.
Metodologia de Combatere a Riscurilor:

Implementarea proiectului necesita o planificare detaliata bazaté pe:

- Conditiile de eligibilitate

- Calendarul activitatilor

- Planul de Monitorizare

- Bugetul proiectului

- Planul de achizitii
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- Elaborarea Regulamentelor si Procedurilor

Echipa de management va elabora:

- Regulamente

- Metodologii

- Proceduri de lucru

Acestea vor standardiza procesele atdt in activitatea de management, cat si in implementarea activitatilor
adresate GT, reducand astfel riscurile asociate.

Conditii pentru Implementarea cu Succes:
- Metodologii clare de lucru: Management, selectie si mentinere GT, servicii integrate, instrumente de
analiza a progresului.
- Implementarea metodologiilor: Respectarea acestora in activitatile desfasurate.
- Respectarea graficului de activitati.
- Depunerea in termen a documentelor: Rapoarte tehnice si cereri de rambursare/prefinantare.
- Resursa umani calificatd: Personal competent, experimentat si alocat corespunzator.
- Respectarea cerintelor GS-CS si cererii de finantare.

Managementu! riscurilor se bazeaza pe trei componente esentiale:
- Tehnic: Respectarea cererii §i contractului de finantare.
- Financiar: Gestionarea riscurilor financiare si identificarea altor surse de finantare.
- Resurse umane: Asigurarea competentei resursei umane si solutii pentru fluctuatiile de personal.

Evaluarea probabilitatii §i impactului:
Probabilitate:
- Redusa (1 punct): sub 25%
- Medie (2 puncte): 25-49%
- Ridicata (3 puncte): 50-74%
- Foarte mare (4 puncte): peste 75% Impact:
- Redus (1 punct): afectare partiald sub 10%
- Moderat (2 puncte): afectare partiald sub 25%
Major (3 puncte): afectare partiala sub 40%
- Sever (4 puncte): afectare severa peste 40% Cuantificarea nivelului de risc:
- 1-2 puncte: Risc tolerabil, fard masuri de control necesare
- 3-4 puncte: Tolerabilitate ridicata, masuri pe termen mediu/lung
- 5-6 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe termen scurt - 7-8 puncte: Risc intolerabil, masuri
urgente

Masuri de Contracarare a Riscurilor Planificarea
riscurilor:
- Identificarea riscurilor in etapa de planificare.
- Recomandari si propuneri pentru reducerea/eliminarea riscurilor.
Monitorizarea riscurilor:
- Moniforizare continua pe durata implementarii proiectului.
- Evaluari si reevaluari trimestriale de catre echipa de management si implementare.
- Propunerea de masuri de remediere sau tratare a riscurilor.
Controlul Global al Riscurilor
Activitatea de management al riscurilor va fi continua pe toata perioada de implementare, mentindnd expunerea la
un nivel acceptabil. Echipa de management si implementare va evalua si propune masuri de remediere trimestrial
pentru un control eficient al riscurilor.
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1. RISCURI FINANCIARE
Depasirea bugetului: lipsa unui control adecvat al costurilor poate duce la cheltuieli neasteptate sau depasirea
bugetului planificat.
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%
Impact = Major (3 puncte): afectare partiala sub 40%
Cuantificarea nivelului de risc 5 puncte: Tolerabilitate scdzuta, masuri imediate pe termen scurt
MODALITATE DE GESTIONARE: Pentru gestionarea riscului de depasire a bugetului sau de aparitie a unor
cheltuieli neprevazute, proiectul prevede masuri clare, aplicabile din momentul demararii implementarii §i pe
intreaga durata de derulare. in cadrul echipei de proiect sunt desemnati atat un responsabil financiar, cat §i un
responsabil achizitii, care vor colabora strans cu managerul de proiect pentru a asigura un control riguros al
executiei bugetare.
Responsabilul financiar va elabora si actualiza lunar un instrument de monitorizare bugetara (centralizator Excel),
in care vor fi inregistrate toate cheltuielile efectuate, defalcate pe linii bugetare, precum si sumele ramase
disponibile. Acest document va fi revizuit periodic, dar si punctual inainte de orice angajare de cheltuieli, pentru a
verifica incadrarea in bugetul aprobat.
Responsabilul achizitii va verifica, pentru fiecare procedurd derulata, ca bunurile si serviciile achizitionate sunt
conforme cu activitatile aprobate si incadrate in sumele disponibile. In cazul unor fluctuatii de preturi, modificari in
cantitati sau nevoi suplimentare aparute in implementare, va notifica managerul de proiect si responsabilul
financiar pentru o analiza comuna de impact.
Lunar, managerul de proiect va organiza o intalnire de analiza bugetara impreuna cu cei doi responsabili, in cadrul
careia se va evalua executia bugetara fata de planificarea initiala si se vor identifica eventuale riscuri de depasire.
In plus, toate achizitiile si cheltuielile vor fi arhivate complet si corect, pentru a permite auditul financiar si
verificarile externe prevazute in contractul de finantare si in Ghidul Solicitantului — Componenta L:

o

. RISCURI LEGATE DE RESURSA UMANA:
lipsa abilitatilor necesare in echipa de proiect
fluctuatia personalului (absente, demisii, concedii prelungite)

Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%
Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste 40%
Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazutd, masuri imediate pe termen scurt Pentru a gestiona
riscul ca membrii echipei si nu detind abilitatile necesare pentru implementarea activitdtilor, proiectul va pune
accent pe selectia riguroasd a personalului si pe dezvoltarea profesionala continua. Astfel, la recrutare, se va
verifica experienta anterioara a candidatilor in campul muncii, in domenii similare, proiecte similare sau in lucrul
cu grupuri vulnerabile.
in comnletare, vor fi organizate sesiuni de instruire internd, sustinute de managerul de proiect sau de alti membri ai
echipei, pe teme legate de specificul interventiei: organizarea serviciilor comunitare integrate, comunicarea cu
beneficiarii, particularitati culturale ale grupurilor vulnerabile. Aceste instruiri vor avea loc la inceputul proiectului
si, daci este cazul, se vor relua informal ori de céte ori apar noi membri in echipd. Nu se vor genera costuri
suplimentare, fiind incluse in programul normal de lucru.
Pentru a gestiona riscul de fluctuatie a personalului, va fi elaborat un plan de inlocuire, care va include:

. existenta unei baze de date de persoane eligibile care pot prelua temporar sau definitiv anumite roluri;

. documentarea clara a sarcinilor prin fise de post, proceduri si instrumente de lucru, astfel incat noii membri

sd se poata integra rapid;
. includerea in contractele de munca sau de prestari servicii a unor clauze privind termenul de preaviz si
sprijinul la predarea atributiilor.

Managerul de proiect va mentine o comunicare constantd cu membrii echipei pentru a identifica din timp
eventualele intentii de retragere sau dificultati de implicare. In cazul in care apar absente, concedii prelungite sau
plecari, se va activa planul de inlocuire, cu sprijinul compartimentului de resurse umane al institutiei beneficiare,
pentru a evita blocajele in derularea activitatilor.

3. RISCURI DE MANAGEMENT
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Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%

Impact = Moderat (2 puncte): afectare partiald sub 25%

Cuantificarea nivelului de 4 puncte: Tolerabilitate ridicatd, msuri pe termen mediu/lung

MODALITATE DE GESTIONARE: Pentru a evita riscul ca progresul proiectului sd nu fie monitorizat
corespunzator sau problemele si fie identificate prea tarziu, proiectul va aplica o metodd simpla si clara de
monitorizare, adaptata specificului activitatilor i capacitaii administrative a beneficiarului. Managerul de proiect
va elabora, la inceputul implementdrii, un plan de monitorizare care va include un calendar al activitatilor,
responsabili desemnati si indicatorii principali ce trebuie urmdriti. In baza acestui plan, se vor organiza intalniri
lunare de progres intre managerul de proiect, responsabilul financiar, responsabilul achizitii si ceilalti membri ai
echipei relevante, in care se va discuta stadiul fiecarei activitati si eventualele intarzieri sau dificultati.

Pentru fiecare activitate, responsabilul desemnat va completa lunar un raport de activitate si o fisa de pontaj, in care
va nota ce s-a realizat, ce probleme au apdrut §i ce urmeaza si numarul de ore. Aceste fise vor fi centralizate de
managerul de proiect, care va redacta un raport intern trimestrial de monitorizare. Documentele vor fi arhivate in
dosarul proiectului, putand fi puse la dispozitia finantatorului sau auditorilor la cerere.

De asemenea. in cadrul fiecarei intalniri de echipa se va verifica in ce masura activitatile sunt corelate cu bugetul si
calendarul, iar daca apar abateri sau intarzieri, se vor lua decizii rapide (replanificare, redistribuire de sarcini,
solicitare de sprijin de la parteneri, daca este cazul).

4. RISCURI EXTERNE SI RISCURI DE COMUNICARE
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%
Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste 40%
Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazuta, masuri imediate pe termen scurt MODALITATE DE
GESTIONARE: Pentru a preveni riscul ca lipsa unei comunicdri clare intre membrii echipei, parteneri si beneficiari
s genereze intarzieri. neintelegeri sau blocaje, proiectul va utiliza o structura de comunicare internd si externa
simpla, clara <f accesibila, fard a presupune costuri suplimentare.
inca de la inceputul proiectului, managerul va stabili, impreund cu echipa, un program fix de sedinte operative —
bilunare sau lunare, in functie de ritmul activitatilor —, in care se vor discuta progresul, eventualele blocaje si
solutiile identificate.
Pentru comunicarea curenta intre membrii echipei si parteneri se va folosi un grup de lucru pe WhatsApp sau e-
mail. unde se vor transmite rapid informatii importante, modificari de program sau solicitdri urgente. Fiecare
membru al echipei va sti cui se adreseazd pentru fiecare tip de problema (financiara, tehnica, activitete cu
beneficiarii etc.), ceea ce va reduce erorile sau dublarea sarcinilor. Pentru relatia cu beneficiarii si alte institutii
implicate, se vor mentine canale de informare deschise prin afise la sediul UAT sau punctele de lucru, telefon
dedicat, intalniri comunitare programate (in functie de activitati) si contact direct cu specialistii implicati (asistent
social, mediator, consilier etc.).

3 RISCURI PRIVIND RETICENTA/NEINCREDEREA IN PROIECT
Rise: refuzul participarii, scepticism fatd de beneficiile propuse
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%
Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste 40%
Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazutd, masuri imediate pe termen scurt MODALITATE DE
GESTIONARE: Activitati de informare publica, campanii de comunicare §i promovare directa in comunitate;
Prezentarea de exemple concrete si rezultate vizibile ale interventiei; Crearea unui mecanism de feedback prin care
beneficiarii pot adresa intrebdri §i sugestii.

6. RISCURI PRIVIND ADAPTAREA MEMBRILOR GT LA PROGRAMUL ACTIVITATILOR
Risc: participare redusa sau neregulata la activitatile programate.
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%
Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste 40%
Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazutd, masuri imediate pe termen scurt
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MODALITATE DE GESTIONARE: Adaptarea orarului activitatilor la specificul comunitatii si la programul
beneficiarilor; Asigurarea unei comunicdri clare §i consecvente privind programul si beneficiile activitatilor;
Implicarea echipei ECI in motivarea si consilierea membrilor GT.

1 RISCURI PRIVIND MOBILITATEA IN TEREN
Risc: intarzierea sau imposibilitatea desfasurdrii activitatilor planificate in teren.
Probabilitate= Medie (2 puncte): 25-49%
Impact = Sever (4 puncte): afectare severa peste 40%
Cuantificarea nivelului de risc 6 puncte: Tolerabilitate scazutd, mésuri imediate pe termen scurt MODALITATE DE
GESTIONARE: Avind in vedere dispersia geografica a persoanelor si familiilor din grupurile vulnerabile din orasul
Videle, precum si faptul ca o parte semnificativa a interventiilor se desfasoara la domiciliu sau in locatii non-formale
(scoli, centre comunitare, parc), proiectul va achizitiona 3 autoturisme. Vor fi folosit pentru deplasarile zilnice:
identificare cazuri, vizite de monitorizare, transport materiale (pachete scolare, kituri igiend, materiale educationale).
Vehiculele pot fi utilizate §i pentru organizarea activitatilor mobile (campanii de informare, sesiuni de educatie in
cartiere), conform programarii agreate in planul de activitati.

I1) SOLICITANT $I PARTNER

1. Identitate
SOLICITANT
Numele persoanei juridice: ORASUL VIDELE

Acronim (daca este cazul): -
Statut juridic: Autoritate publica locala
Numar de inregistrare TVA 6853155
(cod fiscal) (daca este
| cazul)
| Adresa oficiaia: Str. Republicii nr.2, oras Videle, jud.Teleorman
‘ Adr_e_;)ostalé: 7 Str. Republicii nr.2, oras Videle, jud.Teleorman
| Persoana de contact: Dumitrescu Oana Alexandra
Nr. de telefon: +40 745 365 352
| Nr. de fax:
Adresa de e-mail:
Pagina web: https://primariavidele.ro/index.php/ro/ J
PARTENER
[ Asociatia Grupul de Actiune Locald Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a

Numele persoanei juridice: e
P ) Calnistei

Acronim (daca este cazul):

| Statut juridic: Asociatie
Numar de inregistrare TVA 31128922
(cod fiscal) (daca este

cazul)
Adresa oficiala: Soseaua Bucuresti — Alexandria nr. 162, comuna Ghimpati, judet Giurgiu
Adresa postala: Str. Bisericii nr. 10, sat Cartojani, com. Roata de Jos, judet Giurgiu
Persoana de contact: Draghiciu Maria Cristina
Nr. de telefon: +40 742 371 889

| Nr. de fax:
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Adresa de e-mail: gal.inimagiurgiului@gmail.com
Pagina web: https://www.galinimagiurgiului.ro/

2. Detalii bancare

SOLICITANT
?oprietarul contului: ORASUL VIDELE
Numarul de cont: RO43TREZ24A510103203030X
Cod bancar:
Cod SWIFT: TREZROBUXXX
Numele bancii: TREZORERIA VIDELE
Adresa bancii: Str. Giurgiului nr.13 Videle, Jud. Teleorman
Numele semnatarilor: Gogan Cornel
Functia semnatarilor: Primar
Numele semnatarilor: lorga Florin
' Functia semnatarilor: Sef Serviciu Economic Piata Administrativ
PARTENER
Proprietarul contului: Asociatia Grupul de Actiune Locald Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a
Calnistei
' Numarul de cont: RO31 CECE GR02 30RO NO36 4169
Cod bancar:
Cod SWIFT:
Numele bancii: CEC Bank — Agentia Bolintin Vale
| Adresa bancii: Strada Republicii, bloc B5, parter, oras Bolintin Vale, judetul Giurgiu
Numele-semnatarilor: Georgescu Mihai Catalin
iiinc;ia semnatarilor: Presedinte
' Numele semnatarilor: Dimulescu Ana Irina
Functia semnatarilor: Manager financiar

3. Capacitatea de a gestiona §i de a implementa proiecte

SOLICITANT

Se va prezenta descrierea detaliatd a capacitatii administrative, institutionale si financiare, incluzand detalii despre:
CAPACITATEA ADMINISTRATIVA:

Orasul Videle dispune de o capacitate administrativa consolidata, dobandita prin implementarea anterioard a unor
proiecte cu finantare nationald §i europeana, in domeniul incluziunii sociale, infrastructurii locale si sprijinului
pentru categoriile vulnerabile. Primaria este autoritate publica locala si furnizor acreditat de servicii sociale inca din
anul 2014 (certificat de acreditare seria AF nr. 001145), iar Serviciul Public de Asistentd Sociala (SPAS)
functioneaza in structura sa permanenta, avand atributii clare in domeniul sprijinului comunitar.

CAPACITATEA INSTITUTIONALA:

Institutional, Orasul Videle va operationaliza echipa comunitara integrata (ECI) in cadrul SPAS, asigurand
sustenabilitatea functionarii lor si continuitatea activitatilor derulate in proiect. Conducerea institutiei a asumat, prin
protocoale de colaborare si documente strategice interne, angajamentul pentru mentinerea structurii ECI, inclusiv
dupa finalizarea perioadei de finantare. in plus, proiectul se bazeaza pe o retea locala de parteneri — unitati de
invatamant, Directia de Sanatate Publicd, AJOFM, ONG-uri — cu care UAT-ul colaboreaza in mod constant in
cadrul interventiilor sociale. CAPACITATEA TEHNICA:
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Primaria orasului Videle dispune de:
«  spatii functionale adecvate, birouri echipate corespunzator pentru echipa de proiect si SPAS, inclusiv acces
la internet, mobilier si arhivare;
+ logistica pusa la dispozitie pentru implementarea activitatilor, inclusiv utilizarea sediilor si a punctelor de
Jucru din teritoriu (scoli, cabinete, spatii comunitare);
+  proceduri administrative clare privind achizitiile, raportarea financiard, selectia resursei umane si controlul
documentelor;
« echipamente IT, si birouri in proprietate, care vor fi puse la dispozitia echipei de proiect fara costuri
suplimentare pentru bugetul proiectului.
CAPACITATEA FINANCIARA:
Financiar. Primaria Videle are experientd in gestionarea de fonduri publice, are un compartiment de contabilitate
functional si o structura clard de control intern. Institutia poate acoperi cheltuielile neeligibile din bugetul propriu $i
isi asuma contributia financiard, in caz de necesitate, pentru sustinerea activitatilor derulate pe termen lung.
Totodati. existd capacitatea de cofinantare ulterioard si de accesare de noi surse de finantare, inclusiv prin alte
apeluri PEO, PIDS, PNRR sau fonduri elvetiene. - =
Aceastd capacitate permite implementarea integrala si eficientd a proiectului, cu respectarea normelor legale si a
cerintelor finantatorului, asigurand in acelagi timp durabilitatea rezultatelor si replicabilitatea modelului de servicii
comunitare integrate in alte UAT-uri similare.

a) echipament si birouri aflate in proprietatea aplicantului care vor fi puse la dispozitie pentru
managementul proiectului;

Pentru desiasurarea eficientd a activitdtilor de management si implementare, Orasul Videle, in calitate de lider de
parteneriat, va pune la dispozitia echipei de proiect spatii administrative dedicate, situate in cladirea Primariei,
aflate in proprietatea publica a UAT-ului. Acestea includ:

« 2 birouri complet mobilate, dotate cu mese de lucru, scaune ergonomice, dulapuri de arhivare si figiere;

« 3 laptopuri si 2 calculatoare de birou;

. acces la internet, telefonie fixa si infrastructura de retea interna;

. spatiu de arhivare fizica si digital, cu acces securizat;

. sala de sedinte pentru intalnirile echipei si consultari periodice.
Aceste dotari vor fi utilizate exclusiv pentru activitatile proiectului, fara costuri suplimentare din bugetul finantarii,
asigurand astfel o implementare eficientd si in conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului.

b) alte resurse relevante;
Orasul Videle va pune la dispozitia proiectului o serie de resurse complementare, aflate in proprietatea sau
administrarea sa, care vor contribui la buna implementare a activitailor, fara a genera costuri suplimentare din
bugetul proiectului:

. Reteaua de colaborare locald deja functionald, inclusiv parteneriate cu institutii relevante (unitati de
invatamant, cabinete medicale, Politia locala, DSP, AJOFM etc.), care va fi activatd pentru implementarea
integrata a interventiilor sociale;

. Canale de informare si comunicare publica, precum website-ul oficial al Primariei Videle, pagina de
Facebook si panourile informative din oras, care vor fi utilizate pentru promovarea proiectului i
informarea comunitatii;

. Acces la baze de date locale si evidente ale beneficiarilor, detinute de SPAS Videle, utile pentru selectia si
monitorizarea grupului {inta;

« Implicarea retelei informale de lideri comunitari si mediatori locali, in special din cartierele Cosoaia,
Tamasesti, Cartojanca, Fotachesti — facilitand mobilizarea beneficiarilor, comunicarea culturala si cresterea
increderii in interventiile echipei;

¢) personalul care va activa in cadrul proiectului, exclusiv cei care vor fi angajati pe bugetul
proiectului. Indicati daca acestia vor avea norma intreaga sau vor fi colaboratori.



in cadrul proiectului, Orasul Videle va angaja personal dedicat care va asigura implementarea activitatilor in mod
profesionist, conform cererii de finantare si ghidului solicitantului. Personalul va fi incadrat cu norma intreagd/spor,
respectand prevederile legale privind salarizarea, selectia si managementul resurselor umane in cadrul proiectelor
cu finantare externa.

Personalul asigurat de Orasul Videle, pe bugetul proiectului, va include: 2%
| Manager de proiect — spor 40%, responsabil de coordonarea generala a proiectului - Dumitrescu Oana
Alexandra;

| Responsabil financiar — spor 40%, responsabil de gestionarea bugetului §i a raportarilor financiare -
lorga Florin;
| Responsabil achizitii — spor 40%, responsabil de derularea procedurilor de achizitii - MunteanuMarica
Dana Gabriela:
Echipd comunitard integrata (ECI), compusd din specialisti care vor lucra direct cu grupul tintd in teren $i in
comunitate:
| Asistent social — spor 40% — Birleanu Mihaela-Diana;
| Psiholog — norma intreaga — Dinu Lidia Elena Magdalena;
| Asistent medical comunitar — spor 40% - Lixandru Viorela-lonela; 1 Mediator scolar — norma intreagd
— Matei Cornel Mihaita lonut;

PARTENER
CAPACITATEA ADMINISTRATIVA:

Scopul Asociatiei Grupul de Actiune Locald Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei consta in
promovarea unui parteneriat public — privat in cadrul unei structuri de tip asociativ, prin care si se stimuleze
dezvoltarea durabila a teritoriului GAL (orasul Videle si comuna Mereni, judetul Teleorman, comunele Gaiseni,
Vanatarii Mici, Marsa, Roata de Jos, Ghimpati, Letca Noud, Bulbucata si lepuresti, judetul Giurgiu) si care sa dea
posibilitatea actorilor din spatiul GAL, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate sa conlucreze $i sa
interactioneze in folosul comunitatilor.

Obiectivele Asociatiei, stabilite in vederea scopului pentru care s-a constituit sunt : elaborarea si implementare unei
Strategii de Dezvoltare Locala (SDL) a teritoriului, pregatirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor
juridice si fizice care vor sd participe la proiecte in cadrul procesului de dezvoltare a teritoriului GAL,
imbunatatirea calitatii vietii in teritoriu GAL prin dezvoltarea serviciilor de baza pentru economie si populatie,
masuri privind dobandirea de competente §i animarea teritoriului in vederea elaborarii i punerii in aplicare a unei
strategii locale de dezvoltare (SDL), protejarea categoriilor sociale defavorizate din comunitdti, promovarea
parteneriatelor, dezvoltarea infrastructurii de baza si a serviciilor, participarea membrilor comunitétilor la procesul
de dezvoltare locala si incurajarea actiunilor inovative, cresterea constientizarii asupra protectiei mediului,
valorilor traditionale si culturale, promovarea participarii cetdtenesti la viata publicd, consolidarea parteneriatului
public — privat prin promovarea aborddrii integrate si multisectoriale a dezvoltarii zonei de catre sectorul public,
sectorul privat si societatea civila ca principali factori interesati in realizarea unor obiective comune de dezvoltare
locala. dezvoltarea centrelor de informare si formare profesionald, implementarea unor masuri privind dobandirea
de competente si animarea in vederea elaborarii si punerea in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare,
protejarea categoriilor sociale defavorizate din comunitati, reducerea gradului de saracie §i a riscului de excluziune
sociald, dezvoltarea de programe care s asigure cresterea gradului de acces pe piata muncii §i diminuarea
somajului in zona localitatilor asociate, promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept §i egalititii de
sanse.

Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Calnistei are experientd in implementarea de proiecte cu
componenta sociald, inclusiv Strategia de dezvoltare 2014 — 2020 a cuprins 2 masuri de acest gen : mésura M3.2
Dezvoltarea infrastructurii sociale si masura M3.3 Integrarea minoritétilor locale.

De asemenea, Asociatia GAL Inima Giurgiului — Tara Neajlovului si a Célnistei a derulat urmatoarele proiecte in
domeniul proicctului (in care dorim sa ne implicam) :
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| Centre de Incluziune Sociala Rurald, contract POSDRU/165/6.2/S/143241- proiect finalizat in anul 2015, in care
GAL 1G a organizat 20 de serii cursuri, 500 de persoane participante la cursuri, care au absolvit cursurile, bugetul
pentru derularea acestor activitati fiind 237.667.80 euro, din totalul proiectului de 1.639.289.13 euro.

Obiectivele proiectului au fost :

- crearea unei societati echitabile din punct de vedere al accesului la ocupare, prin implementarea unui
pachet integrat de actiuni pentru dezvoltarea si promovarea principiului nondiscriminarii, care va avea in vedere
calificarea/ recalificarea persoanelor cu dizabilitati si a celor de etnie romd, precum si implementarea unor
campanii de constientizare n ceea ce priveste lupta impotriva discrimindrii §i excluziunii sociale

- Cresterea capacitatii de ocupare a grupurilor vulnerabile (grup tinta: 250 persoane cu dizabilitati si 550
persoane de etnie roma), prin participarea la programe de formare profesionald, de calificare/recalificare.

- Dezvoltarea si implementarea programelor specifice de formare adresate grupurilor vulnerabile, in vederea
dezvoltarii vietii profesionale si a cresterii calitatii vietii, programe care vor promova valorificarea restantului
functional.

- Cresterea masurilor de sprijin destinate grupurilor vulnerabile (persoane cu dizabilitati si persoane de etnie
roma), prin crearea a 4 Centre de Incluziune Sociald Rurala.

Cresterea gradului de constientizare a opiniei publice (angajatori, angajati, comunitati locale) cu privire la
principiul nediscriminarii si al egalitdtii de sanse, in special pe piata muncii, prin implementarea a 24 de campanii
de comunicare/informare/promovare care si sensibilizeze si sa creeze schimbari de atitudine in randul publicului
larg fatd de grupurile vulnerabile

CAPACITATEA FINANCIARA:

Pentru implementarea cu succes a proiectului GAL IG va incheia contracte de sponsorizare conform Legii 32/1994
privind sponsorizarea — cu persoane juridice. De asemenea, in fiecare an GAL IG desfasoara campanii de
constientizare catre persoanele fizice in vederea redirectionarii procentelor aprobate de lege din impozitul pe venit.

4. Alte cereri de finantare depuse si contractate
Finantari nerambursabile, contracte sau imprumuturi similare obtinute in ultimii 3 ani de la instituii europene,
state membre UE sau alte institugii internationale:

SOLICITANT
 Titlul operatiunii Linia bugetarda CE sau| Suma Data acordarii Stadiul
altd sursa implementarii  (in
implementare.  sau
l finalizat)
!T IWWVESTITI IN | Planul National de 1.494.047,50 10.04.2025 In implementare
SISTEMELE Redresare si
INFORMATICE SI | Rezilienta
‘ IN
INFRASTRUCTURA
DIGITALA IN
SPITALUL
| ORASENESC
' VIDELE
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CENTRUL SOCIAL| Planul National de 2.628.649,18 12.07.2024 In implementare
| DE ZI PENTRU Redresare si
COPIICU | Rezilienta
| DIZABILITATI
| (CENTRUL
"PUZZLE")
Dotarea si | Planul National de 4.980.696,05 02.08.2023 In implementare
digitalizarea Redresare si
institutiilor de | Rezilienta
invatamant din
Orasul Videle |
PARTENER
| Titlul operatiunii Linia bugetara CE sau| Suma Data acordarii Stadiul
alta sursd implementarii ~ (in
implementare  sau
. finalizat)
| GOAL - Go Out and | Interreg VI A| 500 553,77 euro 27.08.2025 In implementare
Learn Romania - Bulgaria
Sprijin pentru Planul  Strategic —| 504 797 euro 15.10.2024 in implementare
gestionarea, Politica Agricola
monitorizarea §i Comund - PS PAC
evaluarea strategiei
de dezvoltare
locala, precum i
animarea acesteia,
inclusiv facilitarea
schimburilor intre
| nartile interesate
(DR36F)
Sprijin pentru Planul National de | 578 863,45 euro 16.12.2016 In implementare
cheltuieli de Dezvoltare Rurala -
functionare si PNDR
animare — acord
cadru
Centre de POSDRU 237 667,80 euro 2014 Finalizat
' Incluziune Sociald |
| Rurala

[11) In cazul in care cererea este selectatd, sunt dispus si am capacitatea financiard de a dezvolta proiectul in
parteneriat cu un partener elvetian, ce va fi identificat ulterior.
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